Wissensbilanz 2025
der Universitat Wien

Il. Quantitative Darstellung der Leistungsbereiche
(Kennzahlen)
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1.A Intellektuelles Vermogen - Humankapital

Personal
(Kennzahl 1.A.1)

Personalkategorie Frauen
2025 (Stichtag: 31. 12. 2025)
Wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal gesamt? 3880
Professor*innen? 228
Aquivalente zu Professor*innen? 106
darunter Dozent*innen* 33
darunter Assoziierte Professorinnen® 20
darunter Assistenzprofessor*innen (KV) 53
(UG-Karrierepfad)®
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter*innen’ 3.954
darunter Assistenzprofessor*innen (KV) 0
(kein UG-Karrierepfad)®
darunter Universitatsassistent*innen auf 0
Laufbahnstellen®
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte
Mitarbeiter*innent® ey
Allgemeines Personal gesamt* 2.137
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanziertes 166
allgemeines Personal®®
darunter Trainer*innen am Universitats- 118

Sportinstitut

Kopfe Jahresvollzeitdquivalente

Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
3.843 7.723 2.042,2 2.251,2 4.293,4
369 597 212,6 364,8 5774
141 247 109,8 146,9 256,17
64 97 36,1 69,2 105,2
22 42 19,3 22,5 41,8
55 108 54,4 55,2 109,6
3.342 6.896 1.719,8 1.739,6 3.459,4
0 0 0,0 0,0 0,0
0 0 0,0 0,0 0,0
955 1.872 622,4 700,6 1.323,0
1.375 3.512 1.408,8 894,2 2.303,1
66 232 99,8 35,1 134,9
208 326 23,8 36,9 60,7

| 2024 (Stichtag: 31. 12. 2024)

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
gesamt!

Allgemeines Personal gesamt*?

3.808

2.090

3.832 7.640 2.009,0 2.198,2 4.207,2

1.359 31449 1.370,1 886,4 2.256,5

2023 (Stichtag: 31. 12. 2023)

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
gesamt!

Allgemeines Personal gesamt!?

3.743

2.058

3.760 7.503 1.993,7 2.164,4 4.158,0

1.334 3.392 1.312,9 851,6 2.164,5

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhéltnissen sind nur einmal gezéhlt.

1 Verwendungen 11,12, 14, 16,17, 18,21, 23, 24, 25, 26, 27, 28,30 und 81 bis 88 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3 Verwendungen 14, 82 und 88 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 14 gemal3 Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 82 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 Verwendung 88 gemald Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

7 Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83 und 84 gemdf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
8 Verwendung 83 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendung 28 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendungen 24 und 25 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Verwendungen 40 bis 70 gemald Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

13 Verwendung 64 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

16 alle Verwendungen gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Die Universitat Wien konnte in den letzten Jahren sowohl
die Beschaftigung von wissenschaftlichem Universitats-
personal als auch die Beschaftigung von allgemeinem
Universitatspersonal ausbauen.

Nachdem in den Jahren 2020, 2021 und 2022 die Steigerung
der Jahresvollzeitdquivalente gegentuber dem jeweili-

gen Vorjahr jeweils im Bereich des wissenschaftlichen
Universitatspersonals deutlich grofler gewesen war als im
Bereich des allgemeinen Universitatspersonals, bestand
2023, 2024 und 2025 die Notwendigkeit, dem Wachstum
im wissenschaftlichen Bereich der Jahre 2020, 2021 und
2022 nun ein gewisses Wachstum im Bereich des allgemei-
nen Universitatspersonals folgen zu lassen, um adaquate

Services fur die Wissenschafter*innen und Studierenden
zu sichern. Die Steigerung der Jahresvollzeitdquivalente
gegenliber dem jeweiligen Vorjahr erfolgte daher 2023,
2024 und 2025 im allgemeinen Universitatspersonal in
groflerem Ausmalf als in dem (bereits 2020, 2021 und 2022
stark gewachsenen) wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal. Konkret erfolgte 2025 gegentliber 2024 eine Steigerung
der Jahresvollzeitaquivalente im globalbudgetfinanzierten
wissenschaftlichen Universitatspersonal um 1,4 % und im
globalbudgetfinanzierten allgemeinen Universitatsperso-
nal um 1,9 %. Werden die Steigerungen im drittmittelfl-
nanzierten Universitatspersonal mitberticksichtigt (allein
im wissenschaftlichen Universitatspersonal konnte die
Universitat Wien im Jahr 2025 Anstellungen im Ausmaf
von 1.323,0 Jahresvollzeitaquivalenten durch Drittmittel
ermoglichen!), ergibt sich insgesamt eine Steigerung im
wissenschaftlichen Universitatspersonal um 2,0 % und im
allgemeinen Universitatspersonal um 2,1 %.

Im Jahr 2025 traten an der Universitat Wien 17 Universi-
tatsprofessor*innen unbefristet nach § 98 UG, 7 Universi-
tatsprofessor*innen befristet nach § 99 Abs. 1 UG flir einen
Zeitraum von zwei oder mehr Jahren und (mit dem Ziel
einer unbefristeten Anstellung) 37 Tenure Track-Profes-
sor*innen ihren Dienst an, weiters wurden 20 unbefristete
Universitatsprofessuren nach § 99 Abs. 4 UG besetzt; in
Summe wurden somit 81 Stellen von Professor*innen und
Tenure Track-Professor*innen 2025 neu an der Universitat
Wien besetzt. Unter den 2025 neu aufgenommenen Uni-
versitatsprofessor*innen nach § 98 UG waren tiber 70 %
Frauen. Der Frauenanteil (gemessen in Kopfen) unter den
Professor*innen insgesamt stieg im Vergleich der Stichta-
ge 31. Dezember 2024 und 31. Dezember 2025 von 35,4 %
auf 38,2 %; der Frauenanteil unter den Professor*innen
und Tenure Track-Professor*innen zusammengenommen
stieg im gleichen Zeitraum von 38,4 % auf 40,3 %.

Die Universitat Wien hat sich in der Leistungsvereinba-
rung 2025-2027 verpflichtet, zum Stichtag 31. Dezember
2026 die Vollzeitaquivalente der , Professor*innen und
Aquivalente” auf zumindest 840,6 zu steigern und ist zu-
versichtlich, dieses Ziel zu erreichen. Wahrend im Verlauf
des Kalenderjahrs 2024 der starke pensionierungsbeding-
te Rickgang der Zahl der Ao. Universitatsprofessor*innen
durch die erzielten Steigerungen im Bereich der Tenure
Track-Professor*innen nicht vollstandig kompensiert wer-
den konnte, ist im Kalenderjahr 2025 durch den weiteren
Ausbau des Tenure Track-Bereichs (trotz eines weiteren
pensionierungsbedingten Ruckgangs der Zahl der Ao.
Universitatsprofessor*innen) insgesamt eine leichte Stei-
gerung gelungen. Weiters hat sich die Universitat Wien zu
einer Steigerung der Vollzeitaquivalente des ,Personals in
ausgewahlten Verwendungen® auf zumindest 2.311,1 (ggf.
unter Berlcksichtigung eines 98 %-Korridors) verpflichtet
und hat Ende 2025 eine gezielte Ausschreibungsoffensive
zur Erreichung des vereinbarten Ziels gestartet.

Uber die ,Professor*innen und Aquivalente hinaus tragen
auch weitere Personengruppen zur langfristigen, quali-

fizierten Studierendenbetreuung bei, beispielsweise die
(weder von den ,Professor*innen und Aquivalenten® noch
vom ,Personal in ausgewahlten Verwendungen“ umfass-
ten) Senior Lecturer.

Die Beruicksichtigung von Geschlechtsauspragungen, die
weder ,weiblich® noch ,mannlich” sind, in den der vor-
liegenden Kennzahl zugrundeliegenden Datenbestanden
erfolgt gemall § 13 Abs. 3 Universitats- und Hochschulsta-
tistik- und Bildungsdokumentationsverordnung (UHSBV),
wobei gemal dieser Bestimmung ,das jeweilige Ge-
schlecht aus den vorgelegten in- oder auslandischen Per-
sonenstandsurkunden, Reisepassen oder Personalauswei-
sen zu Uubernehmen ist“. Diese Regelung wurde erst vor
nicht allzu langer Zeit eingefiihrt (diese Regelung in der
UHSBV gilt seit 1. Janner 2020). Entsprechend den Empfeh-
lungen in den ,Richtlinien flr die Statistikproduktion bei
Statistik Austria“ und entsprechend den Empfehlungen
des Wissenschaftsministeriums sind in der vorliegenden
Auswertung Werte, die weder ,mannlich® noch ,weiblich®
sind, nach festgelegten Regeln unter ,méannlich” oder
,weiblich” ausgewiesen. Zum Stichtag 31. Dezember 2025
war bei 22 Mitarbeiter*innen der Universitdt Wien in

den der Kennzahl zugrundeliegenden Datenbestanden
eine Geschlechtsauspragung, die weder ,weiblich” noch
.mannlich” ist, gemall den Bestimmungen dieser Verord-
nung dokumentiert.



Anzahl der Berufungen an die Universitat
(Kennzahl 1.A.2)

Wissenschafts-/Kunstzweig?
2025
1 Naturwissenschaften
101 Mathematik
102 Informatik
103 Physik, Astronomie
104 Chemie
106 Biologie
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie
5 Sozialwissenschaften
501 Psychologie
502 Wirtschaftswissenschaften
503 Erziehungsswissenschaften
504 Soziologie
505 Rechtswissenschaften
506 Politikwissenschaften
509 Andere Sozialwissenschaften
6 Geisteswissenschaften
601 Geschichte, Archdologie
602 Sprach- und Literaturwissenschaften
603 Philosophie, Ethik, Religion
604 Kunstwissenschaften
Herkunftsuniversitat / vorherige*r Dienstgeber*in
eigene Universitat
andere Herkunftsuniversitat/Dienstgeber*in national
Herkunftsuniversitat/Dienstgeber*in Deutschland
Herkunftsuniversitat/Dienstgeber*in tibrige EU
Herkunftsuniversitat/Dienstgeber*in Schweiz
Herkunftsuniversitat/Dienstgeber*in Gibrige Drittstaaten

Gesamt ] @ 12
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2024
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2023

Berufung gemalk § 98 UG

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner
2,0 1,0 3,0 2,0 1,0
1,0 0,0 1,0 0,0 1,0
0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4,0 2,0 6,0 2,0 3,0
0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
1,0 0,0 1,0 1,0 1,0
1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
1,0 1,0 2,0 0,0 1,0
1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6,0 2,0 8,0 3,0 0,0
1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
3,0 0,0 3,0 0,0 0,0
1,0 1,0 2,0 0,0 0,0
1,0 1,0 2,0 2,0 0,0

2 0 2 2
3 2 2 0
3 1 2 1
1 0 1 0
1 0 0 0
2 2 0 1

4
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N

Berufung gemal § 99 Abs. 1 UG

Berufungsart

Berufung gemal’ § 99 Abs. 4 UG

Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen
3,0 4,0 7,0 11,0 8,0
1,0 1,0 1,0 2,0 2,0
1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
0,0 1,0 2,0 3,0 1,0
0,0 0,0 2,0 2,0 1,0
1,0 2,0 2,0 4,0 3,0
0,0 0,0 1,0 1,0 0,0
0,0 0,0 1,0 1,0 0,0
5,0 2,0 2,0 4,0 8,0
1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
1,0 0,0 1,0 1,0 1,0
0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
0,0 0,0 1,0 1,0 0,0
3,0 2,0 2,0 4,0 11,0
1,0 1,0 0,0 1,0 3,0
0,0 0,0 1,0 1,0 3,0
0,0 1,0 1,0 2,0 2,0
2,0 0,0 0,0 0,0 3,0
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Gesamt
Manner Gesamt
9,0 17,0
2,0 4,0
0,0 1,0
3,0 4.0
2,0 3,0
2,0 5,0
1,0 1,0
1,0 1,0
7,0 15,0
1,0 2,0
1,0 2,0
1,0 3,0
0,0 1,0
3,0 4,0
0,0 2,0
1,0 1,0
4,0 15,0
0,0 3,0
1,0 4,0
2,0 4,0
1,0 4,0
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1 auf Ebene der Ein- bis Dreisteller der Wissenschafts-/Kunstzweige geméaR Anlage 2 WBV 2016

Die Universitat Wien setzte auch 2025 ihre erfolgreiche Be-
rufungspolitik fort: Im Jahr 2025 traten an der Universitat
Wien 17 Universitatsprofessor*innen unbefristet nach § 98
UG, 7 Universitatsprofessor*innen befristet nach § 99 Abs.
1 UG fur einen Zeitraum von zwei oder mehr Jahren sowie
4 Universitatsprofessor*innen befristet nach § 99 Abs. 1
UG flr einen Zeitraum von weniger als zwei Jahren ihren
Dienst an, weiters wurden 20 unbefristete Universitatspro-
fessuren nach § 99 Abs. 4 UG besetzt. Da die Universitat
Wien eine Ausschreibung von Universitatsprofessuren
nach § 99 Abs. 4 UG etwa alle drei Jahre vornimmt, liegt die
Anzahl der Berufungen an die Universitat im Jahr 2025 in
Summe (einschlieflich der Universitatsprofessor*innen

nach § 99 Abs. 4 UG) hoher als im Jahr 2024 oder im Jahr
2023. Unter den 2025 neu aufgenommenen Universitats-
professor*innen nach § 98 UG waren tiber 70 % Frauen.
Der Frauenanteil (gemessen in Kopfen) unter den Pro-
fessor*innen insgesamt stieg im Vergleich der Stichtage
31. Dezember 2024 und 31. Dezember 2025 von 35,4 % auf
38,2 %; der Frauenanteil unter den Professor*innen und
Tenure Track-Professor*innen zusammengenommen stieg
im gleichen Zeitraum von 38,4 % auf 40,3 %.

Die Wissenschafter*innen haben hochkaratige Forschungs-
institutionen im In- und Ausland verlassen, um kinftig
an der Universitat Wien zu forschen und zu lehren. Die

im Jahr 2025 neuberufenen Professor*innen und Tenu-

re Track-Professor*innen kommen unter anderem von
folgenden Institutionen und Universitdten auflerhalb Os-
terreichs: Aristotle University of Thessaloniki, Universitat
Bielefeld, ETH Zirich, Scuola Normale Superiore Pisa, Tel
Aviv University, Universidad Carlos III de Madrid, Univer-
sitat Bern, Universitat Mlnster, University of Cambridge,
Princeton University, Justus-Liebig-Universitat Gielsen,
Humboldt-Universitat zu Berlin, Simon Fraser University,
Johns Hopkins University, Universitat Gottingen, European
University Institute, Universitat Hamburg, Universitat St.
Gallen, University of North Carolina, Technische Universi-
tat Eindhoven, University of Warwick, Leuphana Univer-

sitat Luneburg, University of Arizona Tucson, Universitat
Potsdam, Universitat Kopenhagen, Hokkaido University,
Max-Planck-Institut fir evolutiondre Anthropologie Leip-
zig, Reichsuniversitat Groningen.



Frauenquote in Kollegialorganen
(Kennzahl 1.A.3)

Kepfallen Anteile in %! Frauenquoten- Die Universitat Wien erreichte 2025 in einﬂem hohen
Erflllungsgrad? Ausmall ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse in uni-
Organe mit versitdren Kollegialorganen (vgl. § 20a UG).
Monitoring-Kategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner erfullter Vligaine o . . .
Quote gesamt Das Rektore}t war wie in den Vorjahren mit zwei Frauen
und drei Mannern besetzt, das entspricht einem Frau-
2025 enanteil von 40 %, die Frauenquote wurde damit - unter
Rektorat 2 3 5 40 % 60 % 1 1 Beruicksichtigung der ungeraden Anzahl an Personen
Rektor*in 0 1 1 0% 100 % = = - erfiillt. Die Position des Rektors der Universitat Wien
Vizerektor*innen 2 ) 4 50 % 50 % _ _ war 2025 mit einem Mann besetzt. Der Universitatsrat
T — 5 4 9 56 % 44 % 1 1 lag wie im Vorjahr, bei ebenfalls ungerader Anzahl an
Vorsitzende'r i 0 T 100% 0% - - Personen, bgl einem Frauenanteil von 56 %. Die Vors1f[—
zende war eine Frau. Im Senat betrug der Frauenanteil
sonstige Mitglieder 4 4 8 50 % 50 % - - 72 % (2024: 56 %), den Vorsitz hatte ein Mann inne.
Senat 13 5 18 72 % 28% 1 1
Vorsitzende*r 0 1 1 0% 100 % = = 2025 wirkten 432 Personen in Berufungskommissionen
sonstige Mitglieder 13 4 17 76 % 24 % _ _ mit, wie im Vorja_hr'waren 55 9% aller Mitglieder der
Habilitationskommissionen 200 164 364 55% 45% 45 52 Berufungskommissionen Frauen. 43 von 48 Berufungs-
— kommissionen (90 %) erfiillten die vorgeschriebene
Berufungskommissionen 238 194 432 55 % 45 % 43 48 Frauenquote (2024: 41 von 46 Kommissionen, 89 %). 364
Curricularkommissionen 2 6 8 25% 5% 0 1 Personen waren 2025 Mitglied einer Habilitationskom-
sonstige Kollegialorgane 24 11 35 69 % 31% 2 2 mission, der Frauenanteil lag wie bei den Berufungs-
2024 kommissionen bei 55 % (2024: 52 %). 45 von 52 Organen
Rektorat 2 3 5 40 % 60 % 1 1 (87 %) erfilllten die Frauenquote (2024: 54 von 62 Kom-
Rektor*in 0 T 1 0% 100% - - missionen, ebenfalls 87 %).
Vizerektor*innen 2 2 4 50 % 50 % - - In der Curricularkommission waren zum Stichtag
Universitatsrat 5 4 S 56 % 44 % 1 1 31. Dezember 2025 zwei Frauen und sechs Manner ver-
Vorsitzende*r 1 0 1 100 % 0% - = treten, das entspricht einem Frauenanteil von 25 %. Die
sonstige Mitglieder 4 4 8 50 % 50 % . _ Frauenquote von 50 % Wu.rd.e damit erstmals seit viglen
Senat 10 3 18 569 44% 1 1 Jahren nicht erfullt, Wobel sie zum Zeitpunkt der M1tte
. . 2025 erfolgten Konstituierung erfullt war. Durch eine
Holsliends - L L L Lk 105 = = anschlieflende Umnominierung seitens der Hochschiile-
sonstige Mitglieder 10 7 17 59 % 41% - - rinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Wien
Habilitationskommissionen 228 210 438 52 % 48 % 54 62 hat sich dies geandert. In den beiden sonstigen Kolle-
Berufungskommissionen 226 188 414 55 % 45 % 41 46 gialorganen waren Frauen mit einem Anteil von 69 %
R 5 3 3 63 % 3804 Uberreprasentiert, die Quote wurde jeweils (wie in den
sonstige Kollegialorgane 28 7 35 80 % 20 % 2 2 Vorjahren) erfullt.
2023 Wie auch in den Vorjahren waren Frauen damit in
Rektorat 2 3 5 40 % 60 % 1 1 Kommissionen stiarker vertreten als es ihrem Anteil am
Rektor*in 0 1 1 0% 100 % - - wissenschaftlichen Personal entspricht.
Vizerektor*innen 2 2 4 50 % 50 % = =
Universitatsrat 5 4 9 56 % 44 % 1 1
Vorsitzende*r 1 0 1 100 % 0% - -
sonstige Mitglieder 4 4 8 50 % 50 % - -
Senat 10 8 18 56 % 44 % 1 1
Vorsitzende™r 0 1 1 0% 100 % = =
sonstige Mitglieder 10 7 17 59 % 41 % - -
Habilitationskommissionen 166 122 288 58 % 42 % 36 38
Berufungskommissionen 184 149 333 55 % 45 % 32 37
Curricularkommissionen 5 3 8 63 % 38%
sonstige Kollegialorgane 28 7 35 80 % 20 % 2 2

Ohne Karenzierungen

1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird
2 Beispiel: Ein Erflllungsgrad von 2/4 bedeutet , dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50% aufweisen



Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern (Lohngefalle in ausgewahlten Verwendungen/Gender Pay Gap)

(Kennzahl 1.A.4)

Personalkategorie

Kopfzahlen

Manner

Jahres-Vollzeitdquivalente

Manner

Gender Pay Gap

Frauenlohne ent-
sprechen ... % der
Mannerlohne

Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Universitatsdozent*in)*
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Assoziierte*n Professor*in)®

102,1 %
96,8 %

Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Universitatsdozent*in)3
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Assoziierte*n Professor*in)®

100,3 %
97,7 %

Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Universitatsdozent*in)3
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs. 4 via Assoziierte*n Professor*in)®

100,4 %
96,6 %

1 Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) geméaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV 4 Verwendung 12 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
2 Verwendung 11 (KV) gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV 5 Verwendung 81 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3 Verwendungen 85 und 86 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV 6 Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3a Verwendung 85 gemaf 7 3.6 der Anlage 9 UHSBY 7 Verwendung 87 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3b Verwendung 86 gemdR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBY 8 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendung 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendung 83 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 Verwendung 28 gemalk Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 kollektivvertragliche Professor*innen der Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV




Mit der Wissensbilanz-Kennzahl 1.A.4 wird der Gender Pay
Gap flr Professuren und Tenure Track-Positionen ausge-
wiesen. Grundlage flir die Berechnungen bildet der Medi-
an der jeweils auf eine ganzjahrige Vollzeitbeschaftigung
hochgerechneten Gehaltszahlungen.

Generell ist festzustellen, dass die errechneten Gender Pay
Gap-Werte, auch von einem Jahr auf das nachste, ver-
gleichsweise starken Schwankungen unterliegen; fiir diese
Schwankungen lasst sich nicht immer eine aussagekraftige
Erklarung feststellen.

In finf Gruppen gab es 2025 keinen tber +3 % liegenden
Gender Pay Gap, dazu gehorten die Universitatsprofessu-
ren nach § 99 Abs. 3 UG und § 99 Abs. 4 UG, die Universi-
tatsdozent*innen, die Assoziierten Professor*innen (KV,
Personengruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
im Forschungs- und Lehrbetrieb) und die kollektivvertrag-
lichen Assistenzprofessor*innen. In der mit Abstand grofi-
ten Gruppe der Universitatsprofessor*innen nach § 98 UG
lag der Gender Pay Gap wie im Vorjahr bei 10 %. Die Ein-
kommensdifferenz nach Geschlecht bewegt sich in dieser
Personengruppe seit vielen Jahren relativ konstant um die
10 %. In der wachsenden Gruppe der assoziierten Profes-
sor*innen nach § 99 Abs. 6 UG reduzierte sich der Gender
Pay Gap gegentber dem Vorjahr auf 7 % (2024: 10 %). Auch
in der Gruppe der befristeten Professor*innen nach § 99
Abs. 1 UG (Befristungen zwischen einem Semester und
funf Jahren) reduzierte sich der Gender Pay Gap gegentiber
dem Vorjahr deutlich, allerdings liegen beide Werte auf
hohem Niveau: 2025 bei 18 %, 2024 bei 22 %. Diese Gruppe
verkleinerte sich in den letzten Jahren kontinuierlich; der
Gender Pay Gap blieb davon weitgehend unbertihrt. Die
Gruppe der beamteten Universitatsprofessor*innen (ver-
tragsbedienstete Universitatsprofessor*innen gibt es an
der Universitdt Wien nicht mehr) ist mittlerweile zu klein
fir eine Auswertung.

Generell ist anzumerken, dass sich rechnerisch insbeson-
dere dann ein hoher Gender Pay Gap-Wert ergeben kann,
wenn inhomogene Personengruppen (etwa hinsichtlich
der jeweiligen Personenanzahl, des jeweiligen Frauenan-
teils, der jeweiligen Altersstruktur und des jeweiligen
Medianeinkommens) zur Berechnung eines Gender Pay
Gap zusammengefasst werden. Der Gender Pay Gap kann
dann auch (selbst wenn innerhalb jeder Personengruppe
kein Gender Pay Gap besteht) die Inhomogenitat zwischen
diesen Personengruppen reflektieren. Die Universitat Wien
macht die Hohe der Bezahlung nicht vom Geschlecht der
Mitarbeiter*innen abhédngig. Ein Gender Pay Gap inner-
halb einer an sich homogenen Personengruppe kann sich
beispielsweise dadurch ergeben, dass mehrere (mannliche,
aber auch weibliche) Personen in einer Personengruppe
ein hoheres Gehalt beziehen (,AusreifSer”), etwa weil dies
im Zuge der Personalaufnahme so vereinbart wurde, um
diese Wissenschafter*innen (unter Berticksichtigung des
bei ihrem fritheren Arbeitgeber bezogenen Gehalts) fir die
Universitat Wien gewinnen zu konnen, oder um einzel-

ne Wissenschafter*innen trotz eines attraktiven ander-
weitigen Rufangebots an der Universitat Wien halten zu
konnen.

Nachdem es sich sowohl bei der Personengruppe der
Universitatsprofessor*innen nach § 98 UG als auch

insbesondere bei der Personengruppe der Universitats-
professor*innen nach § 99 Abs. 1 UG und erst recht bei
der Zusammentassung mehrerer verschiedener kollektiv-
vertraglicher Personengruppen um jeweils in sich relativ
heterogene Personengruppen handelt (beispielsweise
hinsichtlich des beim fritheren Arbeitgeber bezogenen
Gehalts, oder hinsichtlich dessen, ob es sich um eine
Erstberufung handelt oder ob der*die Wissenschafter*in
bereits anderswo eine Universitatsprofessur innehatte),
macht diese Heterogenitat die Identifizierung potenzieller
Ursachen fur die errechneten Gender Pay Gap-Werte bei
inhomogenen Personengruppen noch ungleich schwerer
als bei in sich homogenen Personengruppen.

Differenziert nach Altersgruppen war der Gender Pay Gap
2025 bei den Professor*innen nach § 98 UG in der Gruppe
der 40 bis unter 50-Jahrigen mit 13 % am hochsten und
hoher als im Vorjahr (2024: 11 %), gefolgt von der Gruppe
der ab 60-Jahrigen mit 11 % (2024: 10 %). Bei den assozi-
ierten Professor*innen nach § 99 Abs. 6 UG lag der Gender
Pay Gap in der grofSten Gruppe der 40 bis unter 50-Jahrigen
wie im Vorjahr bei 5 %. Uber mehrere kollektivvertragliche
Professor*innengruppen hinweg war der Gender Pay Gap
in der Altersgruppe der 40 bis unter 50-Jahrigen mit 13 %
am hochsten (2024: 13 %), keinen liber +3 % liegenden Gen-
der Pay Gap gab es hingegen bei den ab 60-Jahrigen.

Getrennt nach Wissenschaftszweigen gab es 2025 bei den
Universitatsprofessor*innen nach § 98 UG grofle Differen-
zen: Die Naturwissenschaften wiesen einen Gender Pay
Gap von 9 % zugunsten der Frauen auf, 2024 gab es in die-
ser Gruppe keinen Gender Pay Gap. In den Geisteswissen-
schaften lag der Gender Pay Gap wie im Vorjahr bei 10 %,
wahrend er in den Sozialwissenschaften - ebenfalls wie
im Vorjahr - mit 13 % am hochsten war. Genau umgekehrt
ist die Situation bei den Professor*innen nach § 99 Abs.

6 UG: Hier wiesen die Naturwissenschaften mit 9 % den
hochsten Gender Pay Gap auf (2024: 12 %), wahrend es in
den Sozial- und Geisteswissenschaften keinen tiber +3 %
liegenden Gender Pay Gap gab. Uber mehrere kollektivver-
tragliche Professor*innengruppen hinweg lag der Gender
Pay Gap in den Geisteswissenschaften und in den Sozial-
wissenschaften bei 10 % und in den Naturwissenschaften
bei 5 %.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die
Entwicklung des Gender Pay Gap bei den Professuren ge-
genuber 2024 sowohl Konstanz als auch Veranderung zeigt.
Bei den Universitatsprofessor*innen nach § 98 UG blieb
der Gender Pay Gap gegenuber dem Vorjahr gleich hoch,
obwohl (die wenigen) Frauen in den Naturwissenschaften
im Schnitt sogar mehr verdienten als Manner. Der Gender
Pay Gap tuber mehrere kollektivvertragliche Professor*in-
nengruppen hinweg war 2025 hoher als 2024, obwohl der
Gap auf Ebene einzelner Gruppen nicht grofler wurde.
Erklarbar wird dieser Gender Pay Gap uber mehrere kol-
lektivvertragliche Professor*innengruppen hinweg unter
anderem dadurch, dass die Gruppe der Tenure Track-Pro-
fessuren dynamischer ist und die Universitat Wien in den
letzten Jahren mehr neue Tenure Track-Professor*innen als
neue Professuren nach § 98 UG aufgenommen hat, sodass
der Frauenanteil in der Gruppe der Tenure Track-Profes-
sor*innen heute hoher ist als in der weniger dynamischen
Gruppe der Professuren nach § 98 UG.

Die Ermittlung der Kopfzahlen in dieser Kennzahl unter-
scheidet sich von jener in der Kennzahl 1.A.1: Wahrend
die Kennzahl 1.A.1 lediglich die Kopfzahlen zum Stichtag
31. Dezember 2025 ausweist, werden in der vorliegenden
Kennzahl alle Personen der oben genannten Personen-
gruppen einbezogen, die an der Universitat Wien im Laufe
des Kalenderjahrs 2025 tatig waren. Die in der vorliegen-
den Kennzahl ausgewiesenen Kopfzahlen sind daher (ins-
besondere aufgrund der Berlicksichtigung unterjahriger
Wechsel der Personengruppe - vor allem bei Tenure Tracks
-, der Berucksichtigung unterjahriger Pensionierungen
und der Beruicksichtigung der nach § 99 Abs. 1 UG beru-
fenen Gastprofessor*innen des Sommersemesters 2025)
hoher als die auf den Stichtag 31. Dezember 2025 bezoge-
nen Kopfzahlen der Kennzahl 1.A.1. Die Anzahl der in der
Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen ausge-
wiesenen Personen (514) stimmt nicht mit der Summe der
einzelnen darin eingehenden Personalkategorien tiberein
(515). Dies ist auf den unterjahrigen Verwendungswechsel
von 1 Professor*in zurtickzufihren.



Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren
(Kennzahl 1.A.5)

Die Wissensbilanz-Kennzahl 1.A.5 gibt Auskunft tiber das
Geschlechterverhaltnis in zentralen Etappen der innerhalb
eines Kalenderjahrs durch Dienstantritt abgeschlossenen Be-
rufungsverfahren fur Universitatsprofessuren nach § 98 UG.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 17 Professor*innen geméf
§ 98 UG an die Universitat Wien berufen, zwolf Frauen und
finf Manner, das entspricht einem Frauenanteil von 71 %.
Damit liegt der Frauenanteil unter den gemafl § 98 UG be-
rufenen Personen wie zuletzt 2020 wieder (und im Jahr 2025
sehr deutlich) Gber der 50 %-Marke (2024: 40 %, 2023: 43 %).

Unter den Bewerber*innen befanden sich mehr Méanner als
Frauen: Der Bewerberinnenanteil lag bei 41 % und damit erst
zum zweiten Mal seit Einfihrung der Kennzahl tiber 35 %
(2024: 33 %, 2023: 29 %). Im Verlauf des Auswahlprozederes
erhohte sich die Frauenquote auf 55 % bei den Hearings
(2024: 40 %, 2023: 44 %) und auf 60 % bei den Dreiervorschla-
gen (2024: 41 %, 2023: 35 %). Damit liegen die Frauenanteile
in allen vier Verfahrens-Etappen (Bewerbungen, Hearings,
Dreiervorschlage, Berufungen) deutlich tiber den Werten der
Vorjahre und stiegen 2025 an der Universitat Wien von einer
Verfahrens-Etappe zur nachsten kontinuierlich an.

Der Frauenanteil in Berufungskommissionen lag wie im
Vorjahr bei 57 % (2023: 54 %). Das ist insofern bemerkens-
wert, als sich nach wie vor mehr Manner als Frauen in
akademischen Spitzenpositionen befinden. Die gesetzlich
vorgeschriebene Geschlechterparitat in Kommissionen fihrt
moglicherweise dazu, dass einzelne Wissenschafterinnen
deutlich ofter in Kommissionen vertreten sind als ihre Kolle-
gen, vor allem in Fachbereichen mit niedrigen Frauenantei-
len. Unter den Gutachter*innen tiberwogen 2025 die Manner,
der Frauenanteil lag bei 43 % (2024 und 2023: 50 %).

Eine mogliche Erklarung fur den hohen Frauenanteil bei den
Berufungen im Jahr 2025 liegt in der Facherverteilung: Ein
Grofiteil der zu besetzenden Professuren war Fachern mit
hohen Frauenanteilen im wissenschaftlichen Nachwuchs
zuzuordnen. Studien legen nahe, dass Frauen vor allem in
Fachern mit hohen Manneranteilen eine hohere Hemm-
schwelle fur eine Bewerbung haben als Manner. Im Jahr 2025
hatten diese Dynamiken aufgrund der Facherverteilung we-
niger Relevanz. Generell sind die niedrigen Bewerbungsquo-
ten von Frauen ein international bekanntes Phanomen, das
mit der Leaky Pipeline im Wissenschaftssystem zu tun hat.
Die Qualitat der Bewerberinnen zeigt sich in der retrospektiv
verglichen mit mannlichen Bewerbern hoheren Wahrschein-
lichkeit, berufen zu werden.



1.B Intellektuelles Vermogen - Beziehungskapital

Anzahl der Auslandsaufenthalte des Personals
(Kennzahl 1.B.1)

wissenschaftliches Personal allgemeines Personal Insgesamt
Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
Studienjahr 2024/25
EU 1.364 1.254 2.618 151 157 308 1.507 1.407 2.914
wenigerals 5 Tage Drittstaaten
_
939 1.877 108 1.000 981 1.981
5 Tage bis zu 3 Monate Drittstaaten 1.174 622 1.232
-n
lénger als 3 Monate Drittstaaten
__-I_ﬂ_ﬂ__
2.321 2211 4.532 416 2.526 2.406 4.932
Insgesamt Drittstaaten 1.684 1.787

3.157 3.059 6.216 _ 3.409 3.310 6.719

Studienjahr 2023/24

Studienjahr 2022/23

I 2.936 2.803 5.739 3.152 2.980 6.132

Im Studienjahr 2024/25 wurden insgesamt 6.719 Aus- aufenthalte fanden in EU-Landern statt und unterstrei-
landsaufenthalte des Personals (inkl. Konferenzteilnah-  chen die stabile europédische Ausrichtung der Mobilitat.
men) verzeichnet. Dies entspricht einem Anstieg um 5 %

gegenuber dem Vorjahr.

Die Entwicklung wurde vor allem durch Aufenthalte
von kurzer und mittlerer Aufenthaltsdauer getragen.
Beim wissenschaftlichen Personal entfielen 50 % der
Aufenthalte auf eine Dauer von weniger als fiinf Tagen
und 49 % auf Aufenthalte zwischen funf Tagen und drei
Monaten. Langfristige Aufenthalte von mehr als drei
Monaten gingen hingegen leicht zurtick und stellen mit
77 Aufenthalten (1 %) nur einen kleinen Bestandteil der
Auslandsaufenthalte.

Knapp tber die Hélfte der Auslandsaufenthalte wur-

de von Frauen absolviert. Der Frauenanteil unter den
kiirzeren Auslandsaufenthalten unterscheidet sich

nicht wesentlich vom Frauenanteil unter den lange-

ren Auslandsaufenthalten (der Frauenanteil unter den
Aufenthalten von mehr als 3 Monaten lag - bei nicht
allzu groRer Fallzahl - bei 52 %, unter den Aufenthalten
zwischen 5 Tagen und 3 Monaten bei 50 % und unter den
Aufenthalten von weniger als 5 Tagen bei 51 %) - dies-
bezlglich scheinen also keine wesentlichen geschlechts-
spezifischen Unterschiede zu bestehen.

Die Uiberwiegende Zahl der Auslandsaufenthalte des
Personals entfiel weiterhin auf das wissenschaftliche
Personal (93 %). Gleichzeitig zeigte sich beim allgemei-
nen Universitatspersonal ein moderater Zuwachs, was
auf eine breiter werdende Einbindung in internationale
Aktivitaten hindeutet. Rund drei Viertel der Auslands-



1.C Intellektuelles Vermogen - Strukturkapital

Erlose aus F&E-Projekten/Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

(Kennzahl 1.C.1)

Wissenschafts-/Kunstzweig?!
2025
1 Naturwissenschaften
101 Mathematik
102 Informatik
103 Physik, Astronomie
104 Chemie
105 Geowissenschaften
106 Biologie
107 Andere Naturwissenschaften
2 Technische Wissenschaften
201 Bauwesen
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik
203 Maschinenbau
204 Chemische Verfahrenstechnik
205 Werkstofftechnik
206 Medizintechnik
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften
208 Umweltbiotechnologie
209 Industrielle Biotechnologie
210 Nanotechnologie
211 Andere Technische Wissenschaften
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie
302 Klinische Medizin
303 Gesundheitswissenschaften
304 Medizinische Biotechnologie
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
4 Agrarwissenschaften, Veterindrmedizin
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
403 Veterindarmedizin
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie
405 Andere Agrarwissenschaften
5 Sozialwissenschaften
501 Psychologie
502 Wirtschaftswissenschaften
503 Erziehungsswissenschaften
504 Soziologie
505 Rechtswissenschaften
506 Politikwissenschaften

507 Humangeographie, Regionale Geographie,
Raumplanung

508 Medien- und Kommunikationswissenschaften
509 Andere Sozialwissenschaften
6 Geisteswissenschaften
601 Geschichte, Archéologie
602 Sprach- und Literaturwissenschaften
603 Philosophie, Ethik, Religion
604 Kunstwissenschaften
605 Andere Geisteswissenschaften

Sitz der Auftrag-/Férdergeber-Organisation

national

55.620.344
10.210.120
6.276.787
10.791.825
5.286.138
3.766.899
19.042.964
245.612
1.185.766
145.814
347.521
30.954
19.203
91.276
26.699
170.268
26.487
22441
219.959
85.143
5.987.359
3.509.650
530.435
1.808.274
51.873
87.127
155.580
89.593
30.906

0

35.082
17.181.299
2.455.923
1.787.787
1.649.699
4.461.632
1.855.940
1.000.133

569.607

2.616.477
784.101
16.266.993
3.529.682
3.968.424
5.739.788
1.687.791
1.341.308

EU

20.753.042
444.869
1.752.204
4.707.581
3.049.972
1.706.476
8.023.749
1.068.191
615.457
-2.635
38.990

0

0

163.658

0

161.359

0

0

72.689
181.396
2.743.288
1.432.970
215.902
951.478
3.206
139.731
97.735
33.038

0

20.162
44.536
10.102.169
457.015
529.299
123.283
2.323.956
1.153.212
2.351.758

657.018

1.388.392
1.118.237
7.759.475
2.968.446
1.876.170
1.989.986

548.819

376.055

Drittstaaten

2.751.601
93.545
179.120
480.553
143.170
145.003
1.708.332
1.878
212.786
50.708
49.517

106.813
604
266.232
223.292
22.591
8.638

0
11.710
20.567
20.567
0

0

0
386.262
81.286
72.511
31.719
33.428
66.406
62.318

1.848

0
36.745
626.823
53.069
259.110
221.830
83.267
9.547

Gesamt

79.124.987
10.748.534
8.208.111
15.979.959
8.479.280
5.618.377
28.775.045
1.315.681
2.014.010
193.887
436.028
30.954
19.203
254.934
26.699
336.773
26.487
22441
399.461
267.143
8.996.878
5.165.913
768.929
2.768.390
55.079
238.568
273.882
143.197
30.906
20.162
79.618
27.669.730
2.994.223
2.389.597
1.804.700
6.819.016
3.075.559
3.414.209

1.228.473

4.004.869
1.939.083
24.653.291
6.551.197
6.103.704
7.951.603
2.319.877
1.726.910

Erlose aus F&E-Projekten/Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

(Kennzahl 1.C.1)

2025

Auftrag-/Fordergeber-Organisation
EU

andere internationale Organisationen
Bund (Ministerien)

Christian Doppler Forschungsgesell-
schaft (CDG)

Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG)

Lander (inkl. deren Stiftungen und
Einrichtungen)

Gemeinden und Gemeindeverbdnde
(ohne Wien)

FWF
FFG

OAW

Jubildaumsfonds der OeNB

sonstige 6ffentlich-rechtliche
Einrichtungen
(Korperschaften, Stiftungen, Fonds etc.)

Unternehmen
Private (Stiftungen, Vereine etc.)
sonstige

Sitz der Auftrag-/Fordergeber-Organisation

national EU Drittstaaten Gesamt
0 38.036.005 0 38.036.005
0 634.402 242.001 876.403
4.284.866 0 0 4.284.866
2.744.257 0 0 2.744.257
526.636 0 0 526.636
5.192.414 0 0 5.192.414
0 0 0 0
67.326.391 0 0 67.326.391
7.077.433 0 0 7.077.433
2.890.681 0 0 2.890.681
589.579 0 0 589.579
2.187.658 392.343 72.826 2.652.828
2.595.674 756.190 463.834 3.815.698
764.783 1.052.545 2.595.164 4.412.493
216.967 1.199.681 890.446 2.307.094

96.397.341 | 42.071.166 |  4.264.271 | 142.732.778

| insgesamt || 96397.341 | 42071166 | _4264.271] 142732778

2024

| Insgesamt || 86607.383 | 42038062 | 4413372 133.148.817

2023

insgesamt || 76577940 | 37.102.783 | 3895652 117.576375

1 auf Ebene der Ein- bis Dreisteller der Wissenschafts-/Kunstzweige geméalt Anlage 2 WBV 2016

Die Universitat Wien hat 2025 wiederum zahlreiche
Drittmittelprojekte — wie beispielsweise 15 weitere ERC-
Grants - eingeworben. Die Drittmittelerlose, d. h. die
gemall Wissensbhilanz verwendeten Erlose aus F&E-Pro-
jekten, konnten 2025 deutlich gesteigert werden und
kletterten auf ein Rekordniveau von EUR 142,7 Millio-
nen - eine Steigerung um EUR 9,6 Millionen oder um

7 % im Vergleich zum Jahr davor. Die Universitat Wien
hat damit das in der Leistungsvereinbarung 2025-2027
gesteckte Ziel einer Steigerung der Drittmittelerlose

um 10 % im Vergleich zu 2023 sowohl in der Grundla-
genforschung wie auch in der anwendungsorientierten
oder angewandten Forschung bereits im ersten Jahr der
Leistungsvereinbarung deutlich Gibertroffen.

Sowohl Drittmitteleinnahmen als auch die bewilligten
Projektvolumina bei den beiden wichtigsten Forderge-
bern FWF und EU zeigen, dass es sich um eine nachhal-
tige Steigerung handelt, sodass die Drittmittelerlose in
den nachsten Jahren zumindest auf dem nun erreichten
Niveau verbleiben werden. Die Drittmitteleinnahmen,

d. h. die seitens der Forder- und Auftraggeber tiberwie-
senen (Vor-)Finanzierungen, erreichten im Jahr 2025 ein
Rekordvolumen von EUR 161 Millionen nach EUR 159
Millionen im Jahr 2024 und EUR 149 Millionen im Jahr
2023.

Die Erlose aus FWF-Projekten stiegen 2025 auf EUR 67,3
Millionen, nachdem im Jahr davor EUR 60,6 Millionen
verzeichnet worden waren. Wie in den Vorjahren konn-
ten die Forscher*innen der Universitat Wien auch 2025
zahlreiche hochkaratige Forschungsprojekte und Preise
Uber den FWF einwerben. Der Anstieg der FWF-Erlose
ist auf Erfolge in der Programmschiene ESPRIT sowie
insbesondere auf die Exzellenzinitiative excellent=aust-
ria zuriickzufithren: Die Universitat Wien ist an sie-
ben der 6sterreichweit neun Clusters of Excellence

und an ebenfalls sieben der Osterreichweit elf Emer-
ging-Fields-Konsortien beteiligt. Die Projekteinwerbun-
gen der letzten Jahre lassen einen weiteren Anstieg der
FWF-Erlose in den Folgejahren erwarten. Im Jahr 2024
hat die Universitat Wien laut FWF-Jahresbericht EUR



78,2 Millionen an FWF-Projektmitteln eingeworben,
nachdem im Jahr 2023 ein Rekordvolumen von EUR 84,7
Millionen bewilligt worden war (Zahl fir 2025 seitens
FWF noch nicht veroffentlicht).

Die Forscher*innen der Universitit Wien waren auch
2025 besonders erfolgreich bei der Einwerbung von
EU-Drittmitteln. Die EU-Projekterlose stiegen um 3 %
auf EUR 38,0 Millionen. Die Universitat Wien hat ihre
EU-Drittmittel damit seit 2020 mehr als verdoppelt. Auch
in diesem Bereich ist angesichts der bereits bewilligten
Grants davon auszugehen, dass die Drittmittelerlose

in den nachsten Jahren zumindest auf diesem Niveau
verbleiben werden. ERC Grants machen rund 60 % der
Erlose aus EU-Drittmitteln aus. Von 2007 bis Jahresende
2025 wurden insgesamt bereits 160 ERC Grants an For-
scher*innen der Universitat Wien vergeben.

Im Bereich der anwendungsnahen Forschung sind

im Jahr 2025 vor allem bei FFG-Projekten erfreuliche
Steigerungen zu verzeichnen. FFG-Erlose stiegen im
Vergleich zum Jahr davor um EUR 2,3 Millionen auf
EUR 7,1 Millionen. Aufgrund verschiedener Projektein-
werbungen (insbesondere F&E-Infrastrukturforderun-
gen) ist ein weiteres Wachstum der FFG-Erlose im Jahr
2026 zu erwarten. Von den Drittmittelerlosen 2025 der
Universitat Wien sind insgesamt EUR 24,0 Millionen der
anwendungsorientierten und angewandten Forschung
zuzuordnen (einschliefflich anwendungsorientierter
EU-Projekte), dies stellt eine Steigerung um 26 % gegen-
uber dem Vergleichswert des Kalenderjahrs 2023 (EUR
19,0 Millionen) dar.

Insgesamt werden mehr als 70 % der Drittmittelerlose
der Universitat Wien uber Fordermittel im Rahmen von
FWF- und EU-Forderprogrammen vergeben.

Erlose aus F&E-Projekten sind zweckgebunden und ste-
hen der Universitat nicht zur freien Verfligung, da sich
die Universitat bzw. die Projektleiter*innen im Gegen-
zug vertraglich zur Durchfihrung bestimmter Vorhaben
im Bereich der Forschung und Entwicklung verpflichtet
haben.



Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich/Bereich Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro

(Kennzahl 1.C.2)

Wissenschafts-/Kunstzweig?

2025
1 Naturwissenschaften
101 Mathematik
102 Informatik
103 Physik, Astronomie
104 Chemie
105 Geowissenschaften
106 Biologie
107 Andere Naturwissenschaften
2 Technische Wissenschaften
205 Werkstofftechnik
210 Nanotechnologie
211 Andere Technische Wissenschaften
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie
303 Gesundheitswissenschaften
6 Geisteswissenschaften
601 Geschichte, Archaologie

Investitionsbereich

GroRgerate/ Raumliche SO :
GroRanlagen Infrastruktur B A Gesamt

frastruktur
16.831.048 0 191.388 17.022.436
214813 0 0 214.813
1.260.672 0 95.694 1.356.366
9.297.981 0 0 9.297.981
1.820.103 0 0 1.820.103
632.975 0 0 632.975
2.827.175 0 95.694 2.922.869
777.329 0 0 777.329
1.878.568 0 0 1.878.568
16.625 0 0 16.625
1.816.464 0 0 1.816.464
45.479 0 0 45.479
148.043 0 0 148.043
102.564 0 0 102.564
45.479 0 0 45.479
44.334 0 0 44.334
44.334 0 0 44.334

18901993 | 0] 191388 ] 19.093381

2024

15497342 | 3.142804 | 0] 18640236

2023

9588617 0l 0l 9588617

1 auf Ebene der Ein- bis Dreisteller der Wissenschafts-/Kunstzweige gemé&R Anlage 2 WBV 2016

Die Universitat Wien bekraftigt ihren Anspruch,
international wettbewerbsfdahige Spitzenforschung

zu betreiben. Insbesondere in den gerateintensiven
Wissenschaftsdisziplinen ist es unabdingbar, den
Forschenden eine hochmoderne Infrastruktur zur Ver-
figung zu stellen. Dies gewahrleistet nicht nur die Aus-
stattung neuer Professuren in innovativen Gebieten,
sondern fordert auch bestehende Arbeitsgruppen, um
den Anschluss an die internationale Spitze zu halten.
Bei der Beschaffung von ForschungsgrofSgerdten wird
intensiv auf deren kooperative Nutzung geachtet, um
Ressourcen effizient zu nutzen und Synergien zu schaf-
fen. Durch ihre Forschungsaktivitdten tragt die Univer-
sitdt Wien mafigeblich zur internationalen Sichtbarkeit
des Forschungsstandorts Osterreich bei.

Die Universitat Wien investierte im Jahr 2025 EUR 19,1
Millionen in den Ausbau der Grolforschungsinfra-
struktur und liegt mit diesem Investitionsvolumen auf
einem Rekordniveau. Im Jahr 2024 war die Investitions-
tatigkeit mit einem Volumen von EUR 18,6 Millionen
bereits wesentlich hoher ausgefallen als in den Jahren
davor.

Die grofte Investition im Jahr 2025 betrifft ein hoch-
auflosendes Ultrahochvakuum-Elektronenmikroskop

mit einem Anschaffungsvolumen von EUR 6,9 Millio-
nen. Das Gerat wurde mit einem Volumen von EUR 6,5
Millionen grofiteils iber die Quantum Austria Aus-
schreibung der FFG gefordert. Eine weitere wesentli-
che, ebenfalls iiber die Forschungsinitiative Quantum
Austria finanzierte Investition zielte auf den Aufbau
eines neuen, foderierten Supercomputer-Clusters in
Osterreich ab: Fiur das Projekt MUSICA (Multi-Site
Computer Austria) wurden EUR 4,3 Millionen durch
eine Kombination aus EU-Forderungen und nationalen
Mitteln uber die FFG bereitgestellt.

Wie in den letzten Jahren lag der Schwerpunkt der
Investitionen auf den Wissenschaftszweigen Biologie,
Chemie, Physik, Astronomie und Nanotechnologie. Die
bewahrte Strategie, Grofsgerate im Rahmen von Core
Facilities fur eine kooperative Nutzung anzuschaffen,
wurde auch im Jahr 2025 konsequent verfolgt. Diese
Investitionen sind jedoch, da es sich nicht um die
Schaffung einer neuen, sondern um die Starkung einer
bestehenden Core Facility handelt, in der Kennzahl
unter ,Grofigerdte” ausgewiesen.

Diese umfangreichen Investitionen in Forschungsgera-
te unterstutzen den Ausbau neuer Forschungsstarken
an der Universitat Wien. Die Finanzierung erfolgt grof3-

teils aus Mitteln des Globalbudgets, wobei
zunehmend auch externe Fordergeber wie
EU und FFG zur Finanzierung von Gerate-
ausstattungen herangezogen werden.



2.A Kernprozesse - Lehre und Weiterbildung

Professor*innen und Aquivalente
(Kennzahl 2.A.1)

Curriculum?

Studienjahr 2024/25
01 Padagogik
011 Padagogik
0111 Erziehungswissenschaft
02 Geisteswissenschaften und Kiinste
021 Kiinste
0213 Bildende Kunst
0215 Musik und darstellende Kunst
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)
0221 Religion und Theologie
0222 Geschichte und Archaologie
0223 Philosophie und Ethik
023 Sprachen
0231 Spracherwerb
0232 Literatur und Linguistik

028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
0288 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste

03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften
0311 Volkswirtschaftslehre
0312 Politikwissenschaft und politische Bildung
0313 Psychologie
0314 Soziologie und Kulturwissenschaften
032 Journalismus und Informationswesen
0321 Journalismus und Berichterstattung

038 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
0388 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht
041 Wirtschaft und Verwaltung
0412 Finanz-, Bank- und Versicherungswesen
042 Recht
0421 Recht

048 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht
0488 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht

1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

2 Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 geméf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 14 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 82 gemél Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 88 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 Verwendung 11,12, 14, 81, 82 und 85 bis 88 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Professor*innen?

13,34
13,34
13,34
172,53
18,84
7,68
11,16
71,49
18,01
39,42
14,06
75,95
51,01
24,94
6,24
6,24
85,32
70,11
10,72
15,83
22,90
20,67
13,99
13,99
1,22
1,22
62,22
221
221
41,60
41,60
18,41
18,41

Dozent*innen?

0,04
0,04
0,04
31,06
1,95
1,70
0,25
16,10
437
10,46
1,27
12,65
8,14
4,51
0,36
0,36
7,22
6,02
0,92
1,57
1,40
2,14
1,19
1,19
0,01
0,01
27,69
0,19
0,19
19,34
19,34
8,16
8,16

Vollzeitaquivalente

assoziierte
Professor*innen*

0,77
0,77
0,77
12,64
0,29
0,20
0,09
493
1,05
1,86
2,02
7,28
3,38
3,90
0,15
0,15
4,65
3,74
0,54
0,65
0,47
2,07
0,91
0,91
0,00
0,00
2,91
0,10
0,10
1,30
1,30
1,51
1,51

Assistenz-
professor*innen (KV)
(UG-Karrierepfad)®

1,06
1,06
1,06
32,55
5,13
1,51
3,62
9,95
2,47
6,06
1,42
15,78
10,47
5,31
1,69
1,69
9,65
7,77
1,61
1,34
1,20
3,62
1,15
1,15
0,73
0,73
9,69
0,01
0,01
4,66
4,66
5,03
5,03

Gesamt®

1521
1521
1521

248,78
26,22
11,09
15,12

102,47
25,90
57,79
18,77

111,66
73,01
38,65

8,44
8,44

106,32
87,64
13,79
19,39
25,97
28,49
17,23
17,23

1,95
1,95
102,51
2,50
2,50
66,39
66,39
33,11
33,11



Professor*innen und Aquivalente
(Kennzahl 2.A.1)

Vollzeitaquivalente

. Assistenz-
. . . assoziierte .
Curriculum? Professor*innen? Dozent*innen? professor*innen (KV) Gesamt®

* 4
Professor®innen UENarmereniad)s
Studienjahr 2024/25

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 182,63 35,32 23,08 34,94 275,98
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 61,42 11,30 13,10 11,99 97,82
0511 Biologie 50,70 10,96 11,51 9,38 82,56
0512 Biochemie 10,73 0,34 1,59 2,61 15,26

052 Umwelt 431 0,69 0,52 3,57 9,08
0521 Umweltwissenschaften 431 0,69 0,52 3,57 9,08

053 Exakte Naturwissenschaften 80,85 16,22 4,62 11,73 113,42
0531 Chemie 24,13 4,05 0,16 3,82 32,16
0532 Geowissenschaften 21,19 5,97 2,14 2,87 32,17
0533 Physik 35,53 6,20 2,32 5,04 49,09

054 Mathematik und Statistik 34,72 6,59 4,73 6,60 52,63
0541 Mathematik 30,90 5,95 4,70 5,90 47,44
0542 Statistik 3,82 0,64 0,03 0,70 5,19

058 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 1,33 0,53 0,12 1,05 3,04
0588 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 1,33 0,53 0,12 1,05 3,04

06 Informatik und Kommunikationstechnologie 21,14 3,33 0,37 4,03 28,87
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 3,12 0,25 0,00 0,06 3,43
0610 Informatik und Kommunikationstechnologie nicht ndher definiert 0,97 0,16 0,00 0,00 1,13
0612 Datenbanken, Netzwerkdesign und -administration 2,15 0,09 0,00 0,06 2,30

068 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 18,02 3,08 0,37 3,97 25,44
0688 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 18,02 3,08 0,37 3,97 25,44

07 Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 0,51 0,26 0,00 0,02 0,79
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 0,51 0,26 0,00 0,02 0,79
0711 Chemie und Verfahrenstechnik 0,51 0,26 0,00 0,02 0,79

09 Gesundheit und Sozialwesen 14,62 3,63 2,47 5,20 25,92
091 Gesundheit 14,57 3,63 2,41 5,20 25,80
0913 Krankenpflege und Geburtshilfe 2,08 0,00 0,41 0,00 2,49
0916 Pharmazie 12,48 3,63 2,00 5,20 23,31

098 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen 0,05 0,00 0,06 0,00 0,11
0988 Interdisziplindre Programme mit Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen 0,05 0,00 0,06 0,00 0,11

10 Dienstleistungen 5,25 0,93 0,14 1,00 7,32
101 Personliche Dienstleistungen 5,25 0,93 0,14 1,00 7,32
1014 Sport 525 0,93 0,14 1,00 7,32

99 Feld unbekannt 2,67 0,27 0,12 0,45 3,52
999 Feld unbekannt 2,67 0,27 0,12 0,45 3,52
9999 Feld unbekannt 2,67 0,27 0,12 0,45 3,52
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien’ 66,29 15,48 5,06 9,93 96,76

Studienjahr 2023/24

542,50 125,00 48,45 109,88 825,82

Studienjahr 2022/23

541,65 144,15 48,45

1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

2 Verwendung 11,12, 81 und 85 bis 87 gemé&R Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 14 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 82 gemald Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 88 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 88 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

7 ISCED-F-2013-Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung



Die Kennzahl 2.A.1 hat zum Ziel, fiir die Darstellung
von Betreuungsrelationen verwendet werden zu kon-
nen und folgt daher Gesichtspunkten aus dem Bereich
Lehre, nicht jedoch Gesichtspunkten aus dem Bereich
Forschung. Die Kennzahl stellt retrospektiv die Auftei-
lung der Vollzeitaquivalente ausgewahlter Wissenschaf-
ter*innen zum Stichtag 31. Dezember 2024 auf die von
ihnen im Studienjahr 2024/25 mitbetreuten Bachelor-,
Master- und Diplomstudien dar. Als Hilfsmittel fir diese
Aufteilung der Vollzeitdquivalente der Personen auf
mitbetreute Studien wurde das Zahlenverhaltnis der
Prufungsantritte im Studienjahr 2024/25 (gewichtet mit
ihren jeweiligen Semesterstunden) bei diesen Prifer*in-
nen fur die unterschiedlichen Bachelor-, Master- und
Diplomstudien herangezogen. Ausschlaggebend fir die
Zuordnung der Vollzeitaquivalente der ausgewahlten
Wissenschafter*innen zu Studienfeldern ist somit nicht
das von einem*r Lehrenden in der Lehre vertretene
wissenschaftliche Fach, sondern die Studien, in deren
Rahmen die Studierenden bei diesen Wissenschafter*in-
nen zu Prifungen angetreten sind.

Lehr- und Betreuungsleistungen in Doktoratsstudien
flielen nicht in die Berechnung dieser Kennzahl ein,
ebensowenig wie die Betreuung von Diplom- oder Mas-
terarbeiten.

Die 3,52 VZA, die unter dem ISCED 9999 ,Feld unbe-
kannt” ausgewiesen werden, stellen Leistungen dar, die
von Lehrenden der Universitat Wien flir mitbelegende
Studierende anderer Universitaten erbracht werden

(d. h. fir Studierende von Studien, die nicht an der Uni-
versitat Wien eingerichtet sind, insbesondere auch nicht
von der Universitat Wien und einer anderen Universitat
gemeinsam eingerichtet sind).

Werden die in dieser Kennzahl dargestellten Perso-
nalkapazitaten der Anzahl der Bachelor-, Master- und
Diplomstudierenden in den einzelnen Studienfeldern
gegenubergestellt, so zeigt sich, dass die Universitat
Wien (unter Heranziehung der Normkapazitdten, wie sie
der seit 2019 geltenden kapazitatsorientierten Univer-
sitatsfinanzierung zugrunde liegen) in nahezu allen
Studienfeldern nach wie vor erhebliche Unterkapazita-
ten aufweist.

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 betrugen die Voll-
zeitdquivalente der ,Professor*innen und Aquivalen-

te* 815,7. Der Grund fur das Sinken gegentiber dem
Vergleichswert von 2023 liegt darin, dass im Jahr 2024
der starke pensionierungsbedingte Ruckgang der Zahl
der Ao. Universitatsprofessor*innen durch die erzielten
Steigerungen im Bereich der Tenure Track-Professor*in-
nen nicht vollstandig kompensiert werden konnte. Im
Kalenderjahr 2025 ist allerdings durch den weiteren Aus-
bau des Tenure Track-Bereichs eine leichte Steigerung
gelungen: Zum Stichtag 31. Dezember 2025 (der in dieser
Kennzahl noch nicht ersichtlich ist, da diese Kennzahl
die Werte zum 31. Dezember 2024 darstellt) betrugen die
Vollzeitaquivalente der ,Professor*innen und Aquivalen-
te“ 824,4.

Die Universitat Wien hat sich in der Leistungsverein-
barung 2025-2027 verpflichtet, die Vollzeitaquivalente

der ,Professor*innen und Aquivalente“ zum Stichtag
31. Dezember 2026 auf zumindest 840,6 zu steigern und
ist zuversichtlich, dieses Ziel zu erreichen.

Uber die von dieser Kennzahl umfassten Personengrup-
pen hinaus tragen auch weitere Personengruppen zur
langfristigen, qualifizierten Studierendenbetreuung bei,
beispielsweise die (von dieser Kennzahl nicht umfass-
ten) Senior Lecturer.



Anzahl der eingerichteten Studien
(Kennzahl 2.A.2)

Studienart

2025

Diplomstudien

Bachelorstudien

Masterstudien

Doktoratsstudien (ohne Human- und Zahnmedizin)
davon PhD-Doktoratsstudien

Ordentliche Studien insgesamt _____

angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium

Universitatslehrgange fiir Graduierte
andere Universitatslehrgdnge

Studienform

davon zur Ganze davon

Prasenzstudien  englischsprachig berufsbegleitend

studierbar studierbar
2 0 0
57 1
114 41 15
15 15 15

28 23

O | GA

(€3}

internationale

nationale
Studien-
kooperationen

Joint Degree/
Fernstudien Gesamt Double Degree/
Multiple Degree-
Programme

0 2 0

0 57 0

0 114 4

0 15 0

0 0

N

28

o O O

N W N = O

a1
OOOIOOD—‘OO

davon
Programme
gemal § 54d UG

Programmbeteiligung

davon
Programme
gemal § 54e UG

davon sonstige
Kooperationen

N
O

!»—A»—‘mb—‘o
I—‘U‘IOID—‘I\)OOO

o

Universitatslehrgange insgesamt ____I__!__ﬂ_!—

2024

Ordentliche Studien insgesamt ____I_____ﬂ_

Universitatslehrgange insgesamt

2023

Ordentliche Studien insgesamt . wr) st 0 sl of 0 asr| e} o owm) a0 8] 2]
Universitatslehrgange insgesamt . s » 0 . » 0o 6 0o 0 6

Im Studienjahr 2024/25 wurde eine Vielzahl von curricula-
ren Projekten zu einem erfolgreichen Abschluss gebracht,
wie beispielsweise die Uberarbeitung des Diplomstudiums
Rechtswissenschaften sowie der Masterstudien Mathema-
tik und Religionswissenschaft. Folgende Studien wurden
im Studienjahr 2024/25 neu implementiert oder grundsatz-
lich iberarbeitet:

Mit dem Bachelorstudium ,Mathematical Foundations

of Data Science” wurde, ergdnzend zu zahlreichen von

der Universitat Wien angebotenen englischsprachigen
Masterstudien, das erste rein englischsprachige Bachelor-
studium der Universitat Wien eingerichtet. Dieses innova-
tive Studium vermittelt den Studierenden ein exzellentes
Fundament in Mathematik, Statistik und Programmierung
sowie interdisziplindre Fahigkeiten, damit sie die fihren-
den datengetriebenen Problemldser*innen von morgen
werden konnen.

Das neu entwickelte englischsprachige Masterstudium
,Religion in Europe” wurde in Kooperation der Katho-
lisch-Theologischen und der Evangelisch-Theologischen
Fakultat konzipiert und richtet sich an alle Absolvent*in-
nen, die sich bereits im Bachelorstudium mit Religionen
und Religionswissenschaften beschéftigt haben und ihre
Kenntnisse und wissenschaftlichen Methoden vertiefen
wollen. Das Studium widmet sich aus interdisziplindrer
Perspektive den ethischen, dsthetischen und Sinnpotenzi-
alen von Religionen und Religionsgemeinschaften (Chris-
tentum, Judentum, Islam und weitere Religionen) in den
Gesellschaften Europas.

Das ebenfalls englischsprachige Masterstudium ,Arabic
Linguistics® wendet sich an Studierende, die ein besonde-
res Interesse an den gesprochenen arabischen Varietaten
haben, und qualifiziert zur eigenstandigen linguistischen,
insbesondere dialektologischen, Forschung tiber die arabi-
sche Sprache. Es vermittelt ein tiefergehendes Verstandnis
fur die komplexen Strukturen und die sprachliche Vielfalt
des Arabischen sowie Kompetenzen in der linguistischen
Analyse von gesprochenen arabischen Varietaten.

Im Bereich der Naturwissenschaften wurde das Master-
studium ,Microbiome Science” entwickelt. Mikrobielle
Gemeinschaften spielen eine wesentliche Rolle fiir die
Funktion komplexer okologischer Systeme, der globalen
Umwelt und der menschlichen Gesundheit. Das Ziel des
Masterstudiums ist die Ausbildung einer neuen Gene-
ration von Expert*innen in den verknupften Bereichen
Molekularbiologie, Biochemie und Genomik von Mikroor-
ganismen, mikrobielle Okologie, mikrobielle Symbiose
und Pathogenese sowie Umweltbiowissenschaften. Das
bisher bestehende Masterstudium ,Molecular Microbio-
logy, Microbial Ecology and Immunobiology“ wurde 2025
aufgelassen.

Die Masterstudien der Geographie wurden neu aufgestellt:
Neben dem Masterstudium ,Geographies of Global Change
and Sustainability Transformations” werden die beiden
Masterstudien ,Spatial Data Science and GeoCommunica-
tion“ sowie ,Physical Geography: Environmental Dynamics
and Sustainability” angeboten. Sie treten an die Stelle der
bisher angebotenen drei Masterstudien ,Geography: Global
Change and Sustainability”, ,Kartographie und Geoinfor-
mation” sowie ,Raumforschung und Raumordnung®

Nach Abschluss der Vorphase wurde die Arbeit an der
gesetzlich vorgegebenen Neukonzeption der gemeinsam
eingerichteten Lehramtscurricula im Verbund Nord Ost in
den daflr eingesetzten curricularen Arbeitsgruppen fort-
gefithrt und es wurden curriculare Entwiirfe entwickelt,
um eine Beschlussfassung Anfang 2026 zu ermoglichen.

Im Weiterbildungsbereich werden laufend bedarfsori-
entiert neue Universitatslehrgange eingerichtet, so wie
beispielsweise kiirzlich ein aullerordentliches Masterstu-
dium ,Verhaltenstherapie®. Umgekehrt werden regelméaflig
andere Universitatslehrgange, die nicht mehr aktiv sind

und zu welchen keine Studierenden mehr zugelassen sind,

auch formal aufgelassen.



Studienabschlussquote
(Kennzahl 2.A.3)

Studienjahr 2024/25

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien
Bachelor-/Diplomstudien beendet mit Abschluss *
Bachelor-/Diplomstudien beendet ohne Abschluss

Bachelor-/Diplomstudien beendet Summe 8.019 4.749 12.768

Studienabschlussquote Masterstudien
Masterstudien beendet mit Abschluss *
Masterstudien beendet ohne Abschluss

Masterstudien beendet Summe

Studienabschlussquote Universitat
Studien beendet mit Abschluss *
Studien beendet ohne Abschluss

Frauen Manner Gesamt
48,3 % 40,6 % 454 %
3.875 1.927 5.802
4.144 2.822 6.966
53,7 % 50,6 % 52,6 %
2.379 1.227 3.605
2.049 1.196 3.245
50,2 % 44,0 % 48,0 %
6.254 3.154 9.408
6.193 4.018 10.211

Studien beendet Summe 12.447 7.172 19.619

Studienjahr 2023/24

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien
Bachelor-/Diplomstudien beendet mit Abschluss *
Bachelor-/Diplomstudien beendet ohne Abschluss

Bachelor-/Diplomstudien beendet Summe 8.633 5.012 13.645

Studienabschlussquote Masterstudien
Masterstudien beendet mit Abschluss *

Masterstudien beendet ohne Abschluss

Masterstudien beendet Summe 4.342 2.290 6.632

Studienabschlussquote Universitat
Studien beendet mit Abschluss *
Studien beendet ohne Abschluss

44,7 % 36,4 % 41,7 %
3.861 1.827 5.688
4772 3.185 7.957

49,6 % 46,6 % 48,6 %
2.155 1.068 3.223
2.187 1.222 3.409

46,4 % 39,6 % 43,9 %
6.015 2.895 8.911
6.959 4.407 11.366

Studien beendet Summe 12.974 7.302 20.277

Studienjahr 2022/23

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien
Bachelor-/Diplomstudien beendet mit Abschluss *
Bachelor-/Diplomstudien beendet ohne Abschluss

Bachelor-/Diplomstudien beendet Summe

Studienabschlussquote Masterstudien
Masterstudien beendet mit Abschluss *

Masterstudien beendet ohne Abschluss

Masterstudien beendet Summe 4.195 2.194 6.389

Studienabschlussquote Universitéat
Studien beendet mit Abschluss *
Studien beendet ohne Abschluss

44.8 % 38,8% 42,6 %
3.769 1.905 5.674
4,642 3.002 7.644

47,7 % 44.7% 46,7 %
2.002 982 2.983
2.193 1213 3.406

45,8 % 40,6 % 43,9%
5771 2.886 8.657
6.835 4214 11.049

Studien beendet Summe 12.606 7.100 19.706

* Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschlissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen Studienjahres sowie der unter-

schiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote stellt die Anzahl der Studien-
abschlisse der Anzahl an beendeten Studien des aktuell
betrachteten Abschlussjahres (ausgenommen Beendigun-
gen von Bachelor-/Diplomstudien in den ersten beiden
Semestern) gegentiber. Zur Entwicklung der Zahl der
Studienabschliusse siehe die Erlauterungen zur Kennzahl
3.A.1; zur Entwicklung der Anzahl der ohne Abschluss
beendeten Studien ist zu beobachten, dass diese Anzahl
im Studienjahr 2024/25 geringer ausfiel als im Studienjahr
2023/24. Aus der individuellen Entscheidung von Studie-
renden, sich von Studien abzumelden oder die semester-

weise Meldung der Fortsetzung des Studiums zu unterlas-
sen, lassen sich wenige Riickschllisse darauf ziehen, aus
welchen Griinden dies erfolgt ist. Entsprechende Griinde
werden nicht erhoben. Auch fiithrt beispielsweise die Auf-
lassung oder das Auslaufen von Curricula dazu, dass viele
Studierenden die letzte Chance ergreifen, das Studium
erfolgreich zu beenden. Die Einfithrung der ,Mindeststu-
dienleistung” bei Bachelor- und Diplomstudien, die im
Wintersemester 2022/23 oder spater begonnen wurden,
und das Erloschen der Studienzulassung bei Nichterrei-
chen der ,Mindeststudienleistung” fiihrt dazu, dass kiinf-

tige Werte dieser Kennzahl mit fritheren Werten dieser
Kennzahl nur sehr eingeschrankt vergleichbar sind, da
einige belegte Studien, die vor Einfihrung der Mindest-
studienleistung als ,Studium ohne Beendigung” gezahlt
worden wiaren, durch das Erfordernis der Mindeststudi-
enleistung ,ohne Abschluss beendet” werden.



Bewerber*innen fiir Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung

(Kennzahl 2.A.4)

Aufnahme- oder
Eignungsverfahren

Curriculum? Frauen
Studienjahr 2025/26
§63Abs. 1Z5UG Sportliche Eignung 539
0114 Bachelorstudium Lehramt mit Unterrichtsfach Bewegung und Sport 130
1014 Bachelorstudium Sportwissenschaft 409
§71b UG Besonders stark nachgefragte Bachelor- und Diplomstudien 8.112
0111 Bachelorstudium Bildungswissenschaft 332
0231 Bachelorstudium English and American Studies 152
0231 Bachelorstudium Koreanologie 62
0231 Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation 268
0311 Bachelorstudium Volkswirtschaftslehre 165
0321 Bachelorstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft 969
0421 Bachelorstudium Internationale Rechtswissenschaften 682
0421 Diplomstudium Rechtswissenschaften 1.554
0488 Bachelorstudium Betriebswirtschaft 557
0488 Bachelorstudium Internationale Betriebswirtschaft 47
0511 Bachelorstudium Biologie 1.094
0512 Bachelorstudium Erndhrungswissenschaften 541
0688 Bachelorstudium Informatik 160
0688 Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik 98
0916 Bachelorstudium Pharmazie 731
§71c UG Vom deutschen Numerus Clausus betroffene Studien 3.640
0313 Bachelorstudium Psychologie 3.321
0313 Masterstudium Psychologie 319
§71d UG An der Universitat besonders stark nachgefragte Bachelor- und Diplomstudien 1.255
0312 Bachelorstudium Politikwissenschaft 455
0314 Bachelorstudium Kultur- und Sozialanthropologie 151
0314 Bachelorstudium Soziologie 413

0531 Bachelorstudium Chemie

insgesamt I —

Studienjahr 2024/25

Verfahrensschritte

angemeldet angetreten
Manner Gesamt Frauen Manner

734 1.273 348 467
161 291 76 89
573 982 272 378
3.832 11.944 4.860 2.231
46 378 - -
28 180 - -
7 69 - -
54 322 - -
250 415 - -
165 1.134 636 118
218 900 468 163
729 2.283 1.138 483
480 1.037 315 235
505 1.252 433 288
426 1.520 762 314
157 698 377 109
342 502 124 239
193 291 69 127
232 963 538 155
959 4.599 2.374 599
866 4.187 2.201 547
93 412 173 52
651 1.906 175 112
377 832 - -
30 181 - -
105 518 - -

zulassungsberechtigt

Gesamt Frauen Manner Gesamt
815 213 302 515
165 43 58 101
650 170 244 414

7.091 5.164 2.319 7.483
- 332 46 378

- 152 28 180

- 62 7 69

- 268 54 322

- 165 250 415
754 636 118 754
631 167 83 250
1.621 1.138 483 1.621
550 270 215 485
721 382 255 637
1.076 722 308 1.030
486 377 109 486
363 98 181 279
196 46 90 136
693 349 92 441
2.973 388 152 540
2.748 355 134 489
225 33 18 51
287 1.164 617 1.781
- 455 377 832

- 151 30 181

- 413 105 518

236 139 375 175 112 287 145 105 250
6.929 3.390

 mnsgesomt | | 12.958 3.066

Studienjahr 2023/24

 nsgesomt || 11.554 5.343 16.902 5.107 2.415 7.522 6.223 3.056 9.279

1 geschichtet nach Studienart(en) mit jeweilig zugeordnetem 4-Steller der ISCED-F-2013-Systematik

Die Zahl der Zulassungsantrage blieb auch 2025 hoch. Ins-
besondere die Zahl der Antrage von Studienwerber*innen
aus Drittstaaten stellte die Universitat Wien 2025 erneut
vor einige Herausforderungen. Daher setzt die Universitat
Wien auch weiterhin auf ein gesamthaft kompetenzorien-
tiertes Zugangsmanagement.

An der Universitat Wien sind in den in der Tabelle genann-
ten Studien Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor der
Zulassung gemal$ der jeweils in der Tabelle angegebenen
Rechtsgrundlage vorgesehen. Die digitale Testvorberei-
tung fir Studienwerber*innen, ein Onlinetool mit Infor-
mationen zum Testautbau, Lerntipps sowie konkreten
Beispielaufgaben, hat sich etabliert und wird von den
Studienwerber*innen rund 60.000-mal genutzt. Mit der
Bereitstellung des Tools ist es der Universitat wichtig,

Studieninteressierten zu zeigen, dass kostenpflichtige
Vorbereitungskurse von Drittanbietern nicht erforderlich
sind, um im Test eine gute Leistung erbringen zu konnen.

In jenen Studien, in denen keine Anzahl in den Spalten
L,angetreten” angegeben ist, unterblieb der schriftliche
Aufnahmetest, da die Zahl der angemeldeten Studieninte-
ressierten die Zahl der vorgesehenen Studienplatze nicht
erreichte (bzw. im Fall der Bachelorstudien Koreanologie,
Kultur- und Sozialanthropologie, Politikwissenschaft, So-
ziologie und Volkswirtschaftslehre nur unwesentlich tiber-
stieg). In jenen Studien, in welchen die Zahlen in der Spalte
szulassungsberechtigt” geringer ist als in der Spalte ,ange-
treten”, war der Aufnahme- bzw. Eignungstest selektiv.

Je nach Verfahrenstyp sind die Verfahren einstufig (schrift-

licher Test fiir das Bachelor- bzw. Masterstudium der
Psychologie) oder zweistufig (fiir alle anderen genannten
Studien mit einem Online-Self-Assessment als erste Stufe
und einem schriftlichen Test als zweite Stufe).

Im Fall des Bachelorstudiums Sportwissenschaft sowie des
Bachelorstudiums Lehramt mit Unterrichtsfach Bewegung
und Sport wird die sportliche Eignung tiberpruft. Diese Zu-
lassungsprifung zum Nachweis der sportlichen Eignung
wurde Anfang 2025 auf Basis von Monitoringergebnissen
neu konzipiert und weiterentwickelt. Das uberarbeitete
zweistufige Verfahren wurde friher terminiert, wurde we-
niger stark auf sportliche Hochleistungen und starker auf
grundlegende motorische Eignung und Bewegungsqualitat
sowie auf eine Basis fur Vermittlungskompetenzen fir
Sport und Bewegung ausgerichtet und mit den gesetzli-

chen Rahmenbedingungen abgestimmt. Erste Ergebnisse
zeigen sowohl deutlich erhohte Teilnehmer*innenzahlen
als auch eine gestiegene Bestehensrate; dies fuhrt aktuell
zu deutlich steigenden Zulassungszahlen. Die Entwicklun-
gen werden weiterhin evidenzbasiert beobachtet.

Fir alle Facher mit schriftlichem Eignungs- oder Auf-
nahmetest wurden auf Basis eines etablierten Prozesses
messgenaue und faire Tests erstellt und bei Durchfithrung
des Tests evaluiert und tiberarbeitet.

Der Frauenanteil unter den zulassungsberechtigten Bewer-
ber*innen fur Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfah-
ren vor Zulassung (67 % im Studienjahr 2025/26) liegt gering-
flgig iber dem Frauenanteil unter den neuzugelassenen
ordentlichen Studierenden (65 % im Wintersemester 2025/26).



Anzahl der Studierenden

(Kennzahl 2.A.5)
Studierendenkategorie
ordentliche Studierende auferordentliche Studierende Gesamt

Personenmenge Staatsangehorigkeit Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Wintersemester 2025/26

Osterreich 4.547 2.377 6.924 279 187 466 4.826 2.564 7.390

) EU 2.513 1.399 3.912 218 135 353 2.731 1.534 4.265

Neuzugelassene Studierendet

Drittstaaten 1.422 1.001 1.884 1.894 1412 3.306

Osterreich 27.459 16.541 44.000 1.358 758 2.116 28.817 17.299 46.116
S elierer o e i i e Gt EU 9.295 5.860 15.155 289 183 472 9.584 6.043 15.627

Drittstaaten 5.397 3.319 8.716 960 27 1.687 6.357 4.046 10.403

Insgesamt 42.151 25.720 67.871 2.607 1.668 4.275 44,758 27.388 72.146

Osterreich 32.006 18.918 50.924 1.637 945 2582 33.643 19.863 53.506
P EU 11.808 7.259 19.067 507 318 825 12.315 7577 19.892
S ISR ITEEESEI: Drittstaaten 6.290 3.848 10.138 1.961 1610 3571 8.251 5458 13.709

50.104 30.025 80.129 4.105 2.873 6.978 54.209 32.898 87.107
Wintersemester 2024/25
. msgesamt | 49577 29572 79.149 3.852 2.338 6190 | 53429 | 31910 | 85339

Wintersemester 2023/24

- lnsgesamt________________| 502131 29.877] 80.090| 32411 1919 5160 53454 31796 | 85250

1 im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaf Anlage 11 UHSBV)
2 bereits in friiheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitét (Personenmenge PU gemal} Anlage 11 UHSBV vermindert um Personenmenge PN)

Die Anzahl der Studierenden der Universitat Wien zeigt

im Verlauf der jungsten vier Wintersemester eine kon-
tinuierliche Steigerung, von 84.636 im WS 2022/23 tiber
85.250 im WS 2023/24 und 85.339 im WS 2024/25 auf 87.107
im WS 2025/26, eine Zunahme um 3 % im Verlauf von drei
Studienjahren. Bemerkenswert ist allerdings, dass im
selben Vergleichszeitraum die Anzahl der neuzugelassenen
Studierenden sogar um 18 % gestiegen ist, von 12.675 im
WS 2022/23 uber 13.622 im WS 2023/24 und 14.320 im WS
2024/25 auf 14.961 im WS 2025/26. Zuletzt ist sowohl die
Anzahl der neuzugelassenen Studierenden mit osterreichi-
scher Staatsangehorigkeit als auch die Anzahl der neuzuge-
lassenen Studierenden ohne Osterreichische Staatsangeho-
rigkeit gestiegen. Dies belegt die nicht nur ungebrochene,
sondern weiterhin steigende Attraktivitat der Universitat
Wien fur Studieninteressierte und darin mafigeblich auch
fir Studieninteressierte mit nichtosterreichischer Staats-
angehorigkeit: Bereits im WS 2024/25 und erneut im WS
2025/26 verfigten mehr als die Halfte der an der Univer-
sitat Wien neuzugelassenen Studierenden nicht iber die
Osterreichische Staatsangehorigkeit. Darin sind auch
Personen ohne osterreichische Staatsangehorigkeit, aber
mit osterreichischem Reifeprufungszeugnis enthalten. Die
Universitat Wien tragt somit malfgeblich zur Bildung qua-
lifizierter Menschen in Osterreich unabhéangig von ihrer
Staatsangehorigkeit bei.

Der Anteil weiblicher Studierender an der Universitat
Wien ist dhnlich hoch wie im Vorjahr (WS 2024/25: 62,6 %;
WS 2025/26: 62,2 %); unter den neuzugelassenen Studie-
renden ist der Anteil weiblicher Studierender gegentiber
dem Vorjahr marginal gestiegen (WS 2024/25: 63,1 %; WS
2025/26: 63,2 %).

Bachelor-, Master- und Diplomstudien sehen Studienleis-
tungen von durchschnittlich 60 ECTS-Punkten je Studi-
enjahr vor, wenn man das Studium in der vorgesehenen
Regelstudienzeit absolvieren mochte. Die Universitat Wien
hat die seit dem Beginn des Studienjahres 2022/23 geltende
gesetzliche Vorgabe der Mindeststudienleistung auch im
Jahr 2025 umgesetzt. Dabei werden Beginner*innen von
Bachelor- und Diplomstudien vom Studium ausgeschlos-
sen und flr 4 Semester gesperrt, wenn sie nicht innerhalb
von vier Semestern eine Mindeststudienleistung von 16
ECTS erbringen. Allerdings wirkt diese Regelung nur

auf Studien, die im Wintersemester 2022/23 oder danach
erstmals auf der Ebene von Bachelor- und Diplomstudien
begonnen wurden. Zuvor begonnene Studien bleiben von
dieser gesetzlichen Regelung unberuhrt. Die Universitat
Wien informierte im Sinn eines Frihwarnsystems Studie-
rende tagesaktuell in u:space und zu festgelegten Zeitpunk-
ten per E-Mail tiber ihren Studienfortschritt. Die Zahl der
Ausschlusse ist im Vergleich zum Jahr 2024 leicht gesun-
ken: Waren es im Jahr 2024 1.027 Personen, wurden 2025
968 Personen aufgrund nicht erbrachter Mindeststudien-
leistung vom Studium ausgeschlossen.

Die Beruicksichtigung von Geschlechtsauspragungen, die
weder ,weiblich® noch ,mannlich” sind, in den der vor-
liegenden Kennzahl zugrundeliegenden Datenbestanden
erfolgt gemal § 13 Abs. 3 Universitats- und Hochschulsta-
tistik- und Bildungsdokumentationsverordnung (UHSBV),
wobei gemals dieser Bestimmung ,das jeweilige Geschlecht
aus den vorgelegten in- oder auslandischen Personen-
standsurkunden, Reisepassen oder Personalausweisen

zu Ubernehmen ist“. Diese Regelung wurde erst vor nicht
allzu langer Zeit eingefihrt (diese Regelung in der UHSBV
gilt seit 1. Janner 2020). Entsprechend den Empfehlungen

in den ,Richtlinien fur die Statistikproduktion bei Statistik
Austria“ und entsprechend den Empfehlungen des Wissen-
schaftsministeriums sind in der vorliegenden Auswertung
Werte, die weder ,mannlich” noch ,weiblich” sind, nach
festgelegten Regeln unter ,mannlich” oder ,weiblich” aus-
gewiesen. Im Wintersemester 2024/25 war bei 47 Studieren-
den der Universitat Wien in den der Kennzahl zugrundelie-
genden Datenbestanden eine Geschlechtsauspragung, die
weder ,weiblich® noch ,mannlich” ist, gemaf den Bestim-
mungen dieser Verordnung dokumentiert.



Priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien
(Kennzahl 2.A.6)

Curriculum?
Studienjahr 2024/25
01 Padagogik
011 Padagogik
02 Geisteswissenschaften und Kiinste
021 Kunste
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)
023 Sprachen
028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt
Geisteswissenschaften und Kiinste
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften
032 Journalismus und Informationswesen

038 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt
Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht
041 Wirtschaft und Verwaltung
042 Recht

048 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Wirtschaft,
Verwaltung und Recht

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik
051 Biologie und verwandte Wissenschaften
052 Umwelt
053 Exakte Naturwissenschaften
054 Mathematik und Statistik

058 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik

06 Informatik und Kommunikationstechnologie
061 Informatik und Kommunikationstechnologie

068 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Informatik
und Kommunikationstechnologie

07 Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe

09 Gesundheit und Sozialwesen
091 Gesundheit

098 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Gesundheit
und Sozialwesen

10 Dienstleistungen
101 Personliche Dienstleistungen
Studienart
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium

Frauen

4.572

4.572

4.597
1.000

1.276
2.186

135

3.867
2713
1.139

15

3.207

2.666
533

2.595
1.669
33
635
182

76

126

119

771
770

1

222
222

2436
12.149
5.377

Osterreich

Manner

2.359

2.359

2.021
317

1.084
540

80

1.488
1.219
257

12

1.871
16
1.530

325

1.973
661
15
968
288

41

394
33

361

240
238

2

311
311

1.434
6.497
2732

Gesamt

6.932

6.932

6.618
1.317

2.360
2.726

215

5.355
3.932
1.396

27

5.078
24
4.196

858

4.568
2.330
48
1.603
470

117

520
40

480

10
10
1.011
1.008

3

533
533

3.870
18.645
8.109

Frauen

587

587

2.083
603

444
981

55

2.524
1.870
630

24

1.128
16
421

691

1.239
679
37
393
63

67

115
12

103

151
150

1

35
35

345
4.289
3.231

Staatsangehorigkeit
EU
Manner Gesamt

210 796
210 796
842 2.925
198 801
373 817
237 1.218
34 89
1.278 3.802
1.099 2.969
158 788
21 45
802 1.930
36 52
172 593
594 1.285
887 2.126
255 934
25 62
439 832
145 208
23 90
266 381
33 45
233 336
0 3
0 3
65 216
65 215
0 1
50 85
50 85
167 512
2.298 6.586
1.935 5.166

Frauen

212
212

865
180

123
546

16

674
495
163

16

655
21
236

398

693
382
33
190
87

243
15

228

121
117

207
1.900
1.360

Drittstaaten

Manner

56

56

285
35

112
130

344
304
28

12

336
39
80

217

415
137
21
160
96

366
14

352

29

25

78
830

Gesamt

268

268

1.150
215

235
676

24

1.018
799
191

28

991
60
316

615

1.109
519
54
351
183

609
29

580

150
142

285
2.729
2.290

Frauen

5371

5371

7.545
1.783

1.843
3.713

206

7.065
5.078
1.932

55

4.990
45
3.323

1.622

4.527
2.730
103
1.218
332

144

484
34

450

1.043
1.037

6

259
259

2.988
18.337
9.967

Gesamt

Manner

2.625

2.625

3.148
550

1.569
907

122

3.110
2.622
443

45

3.009
91
1.782

1.136

3.275
1.053
61
1.567
529

65

1.026
80

946

334
328

6

367
367

1.679
9.624
5.598

Gesamt

7.996

7.996

10.693
2.333

3412
4.620

328

10.175
7.700
2.375

100

7.999
136
5.105

2.758

7.802
3.783
164
2.785
861

209

1.510
114

1.396

15
15
1.377
1.365

12

626
626

4.667
27.961
15.565

19961 | 10663 | 30.624 7.865 4.400 | 12264 3.467 1.838 5.304 | 312921 16901 48193

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik



Priifungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien
(Kennzahl 2.A.6)

Studienjahr 2023/24
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2.451 1.498 3.949 325 169 494 205 80 285 2.981 1.747 4728
12.396 6.519 18.916 4.075 2.189 6.264 1.726 715 2.441 18.198 9.423 27.621
5.131 2.650 7.781 2.939 1.752 4691 1.208 1.957 9.278 5.151 14.429

19979 | ___10.667 | 30646 7.339 4110 | 11449 EREE 1.544 4683 | 30456 16321 | 46778

Studienjahr 2022/23
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium

2.458 1.529 3.987 317 173 490 185 83 268 2.960 1.785 4.745
12.771 6.777 19.548 3.921 2.258 6.179 1.639 664 2.304 18.331 9.699 28.030
5.396 2.597 7.994 2.796 1.687 4.483 1.098 1.709 9.290 4.896 14.187

20.625 | 10904 | 31529 7.034 4118 | 1115 2.922 1359 42811 305811 16381 | 46962

Die Curricula der Bachelor-, Master- und Diplomstudien
sehen Studienleistungen von durchschnittlich 60 ECTS-
Punkten je Studienjahr vor, wenn man das Studium in der
vorgesehenen Regelstudienzeit absolvieren mochte. Das
entspricht rechnerisch einer Arbeitsleistung von 1.500
Stunden pro Jahr und liegt damit nahe am zeitlichen Ein-
satz einer Vollzeitbeschaftigung am Arbeitsmarkt mit rund
1.700 Stunden pro Jahr.

Bedingt durch Berufstatigkeit, Betreuungspflichten oder
individuelle Entscheidungen der Studierenden ist die Zahl
der absolvierten ECTS-Punkte pro Jahr oftmals geringer,
was zu Verlangerungen der Studienzeit fihrt.

In der Wissenshilanz werden Studien als ,prufungsaktiv®
ausgewiesen, in denen innerhalb eines Studienjahres
mehr als ein Viertel der fir das Studienjahr vorgesehe-

nen 60 ECTS-Punkte erbracht wurden, d. h. mindestens

16 ECTS-Punkte (oder acht Semesterwochenstunden).

Der Wert wird fur jedes Studienjahr neu ermittelt, ein im
vorangegangenen Studienjahr priufungsaktives Studium
hat auf die Bemessung keinen Einfluss. Langfristige Effekte
wie ein kontinuierlich aktiv betriebenes Studium werden
hier nicht berticksichtigt.

Mit ihrer sehr breiten fachlichen Aufstellung und aufgrund
der Anzahl der an der Universitat Wien betriebenen or-
dentlichen Studien tragt die Universitat Wien im Vergleich
zu anderen Standorten sehr mafigeblich zu dieser Kenn-
zahl bei. 27 %, also mehr als ein Viertel, aller in Osterreich
prufungsaktiven Studien (48.193 von Osterreichweit 181.164
prufungsaktiven Studien) wurden an der Universitat Wien
betrieben.

Die Erhohung der Zahl der prifungsaktiven Studien bleibt
weiterhin eine Herausforderung fur die Universitat Wien.
Mit 48.193 prufungsaktiven Studien konnte im Studienjahr
2024/25 eine Steigerung um 1.415 prifungsaktive Studien
gegenliber dem Wert des vorangegangenen Studienjahrs
(46.778) erreicht werden. Diese Steigerung war tiberwie-
gend auf den Bereich der Masterstudien zuriickzufithren
(plus 1.136 prufungsaktive Studien gegentuber dem Vorjahr
oder plus 8 %). Die Universitat Wien setzt aktuell einen um-

fangreichen, in vier Aktionslinien gegliederten Mafinah-
menkatalog zur weiteren Steigerung der Priifungsaktivitat
und Studienabschliisse um.

Der Frauenanteil unter den prufungsaktiven Studien

(65 %) blieb im Studienjahr 2024/25 gegentiber dem Wert
des Studienjahrs 2023/24 (ebenfalls 65 %) nahezu konstant
und liegt knapp uber dem Anteil der im Wintersemes-

ter 2024/25 von Frauen belegten Bachelor-, Master- und
Diplomstudien (63 %) - weibliche Studierende sind somit
statistisch zu einem knapp hoheren Anteil priufungsaktiv
als mannliche Studierende.



Anzahl der belegten ordentlichen Studien
(Kennzahl 2.A.7)

Curriculum?
Wintersemester 2025/26
01 Padagogik
011 Padagogik
02 Geisteswissenschaften und Kiinste
021 Kunste
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)
023 Sprachen
028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen
031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften
032 Journalismus und Informationswesen

038 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht

041 Wirtschaft und Verwaltung

042 Recht

048 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht
05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik

051 Biologie und verwandte Wissenschaften

052 Umwelt

053 Exakte Naturwissenschaften

054 Mathematik und Statistik

058 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Naturwissenschaften, Mathematik und
Statistik

06 Informatik und Kommunikationstechnologie
061 Informatik und Kommunikationstechnologie
068 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe
09 Gesundheit und Sozialwesen
091 Gesundheit
098 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen
10 Dienstleistungen
101 Personliche Dienstleistungen
Studienart
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium
Doktoratsstudium
davon PhD-Doktoratsstudium

Insgesamt

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Frauen

5.883
5.883
10.479
2.256
2978
4.880
365
6.438
4.711
1.672

55

5.819
11
4.837
971
5.062
2.967
60
1.371
507

157

283
21
262

4

7
1.302
1.301
1

406
406

4.126
20.153
10.142

1.258

Osterreich

Manner

3.038
3.038
5.576

791
2.926
1.640

219
3.058
2.597

426

35

3.842
37
3.137
668
4.290
1.344
35
2.054
771

87

756
65
691
8

8
428
426
2
583
583

2.615
12.250
5.494
1.220

Gesamt

8.921
8.921
16.055
3.047
5.904
6.520
584
9.496
7.308
2.098

90

9.661

48
7.974
1.639
9.353
4311

95
3.425
1.278

244

1.039
86
953
15

15
1.730
1.727
3

989
989

6.741
32.403
15.636

2477

Frauen

829
829
4.123
1.147
890
1.961
125
3.663
2.742
871

50

1.871
37
754
1.080
2.230
1.125
59
721
220

105

196
33
163

288
288
0
62
62

562
6.833
5.152

717

EU

Manner

315
315
2.063
446
900
646
71
1.994
1.696
244

54

1.452
79
369
1.004
1728
474
38
789
365

61

411
60
351

114
113
1
89
89

294
4.070
3.172

631

Staatsangehorigkeit

Gesamt Frauen
1.144 350
1.144 350
6.186 1.958
1.593 409
1.790 309
2.607 1.185
196 55
5.657 1.348
4.438 976
1.115 325
104 47
3.323 1.356
116 59
1.123 518
2.084 779
3.958 1.413
1.599 711
97 55
1.510 356
585 234
166 57
607 391
93 33
514 358
3 4
3 4
402 258
401 255
1 3
151 10
151 10
856 447
10.902 3.686
8.324 2.438
1.348 520

Drittstaaten

Manner

114
114
824

99
367
333

25
704
609

65

30

740
66
230
444
1.027
293
38
349
259

88

687
37
650
3

3
86
81
5
23
23

178
1.817
1.694

518

Gesamt

464
464
2.782
508
676
1.518
80
2.052
1.585
390

7

2.096
125
748

1.223

2.440

1.005

93
704
493

145

1.078
70
1.008

344
336
8
33
33

620
5.504
4.133
1.038

Frauen

7.062
7.062
16.560
3.812
4.177
8.026
545
11.449
8.429
2.868

152

9.046
107
6.109
2.830
8.705
4.803
174
2.448
961

319

870
87
783
13

13
1.848
1.844
4
478
478

5.130
30.673
17.733

2.494

Gesamt

Manner

3.466
3.466
8.463
1.336
4.193
2.619

315
5.756
4.902

735

119

6.034

182
3.736
2.116
7.045
2111

111
3.192
1.395

236

1.854
162
1.692
12

12
627
619
8

695
695

3.087
18.136
10.360

2.369

Gesamt

10.529
10.529
25.023
5.148
8.370
10.645
860
17.205
13.331
3.603

271

15.079
289
9.844
4.946
15.750
6.914
285
5.640
2.356

555

2.724
249
2475
24

24
2475
2.463
12
1.173
1.173

8.217
48.809
28.093

4.863

122 138 259 136 143 279 126 127 253 383 408 791



Anzahl der belegten ordentlichen Studien
(Kennzahl 2.A.7)

Wintersemester 2024/25
Diplomstudium
Bachelorstudium
Masterstudium
Doktoratsstudium

davon PhD-Doktoratsstudium

Frauen

4.004
20.859
10.231

1.310

139

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2.658 6.662 517 295 812 391 166 557 4912 3.119 8.031
12.693 33.551 6.791 4.091 10.882 3.208 1.499 4707 30.858 18.283 49.140
5.398 15.629 4.984 3.032 8.016 2.320 1.543 3.863 17.535 9.973 27.508
1.253 2.562 702 627 1.329 511 502 1.013 2.523 2.382 4.905

145 283 134 136 270 131 114 245 404 395 799

Insgesamt
Wintersemester 2023/24
Diplomstudium
Bachelorstudium

Masterstudium
Doktoratsstudium
davon PhD-Doktoratsstudium

Insgesamt

Die vorliegende Kennzahl umfasst nicht die als Weiterbil-
dungsangebote konzipierten aullerordentlichen Bachelor-
und Masterstudien bzw. Universitatslehrgange (im Jahr
2025 waren an der Universitat 36 Universitatslehrgange
eingerichtet, vgl. Kennzahl 2.A.2, die von zahlreichen Stu-
dierenden belegt wurden) und stellt daher nur einen Teil
des Leistungsangebots der Universitat im Bereich Studium
und Lehre dar.

Insgesamt wurden im Wintersemester 2024/25 89.982 or-
dentliche Studien belegt, eine Steigerung um 398 gegen-
uber dem Wintersemester davor. 62 % der belegten ordent-
lichen Studien werden von Frauen belegt.

Hinsichtlich der durchschnittlichen Anzahl der belegten
Studien pro Kopf (Doppel- oder Mehrfachzulassungen)
setzte sich der abnehmende Trend der letzten Jahre fort:
Hatte die durchschnittliche Anzahl der belegten Studien
pro Kopf im Wintersemester 2023/24 noch 1,15 und im
Wintersemester 2024/25 1,13 betragen, so betrug sie im
Wintersemester 2025/26 1,12.

Hinsichtlich des Anteils der prifungsaktiven Bachelor-,
Master- und Diplomstudien an den belegten Bachelor-,
Master- und Diplomstudien konnte die Universitat Wien
zuletzt (Studienjahr 2024/25 bzw. Wintersemester 2024/25
gegentber Studienjahr 2023/24 bzw. Wintersemester
2023/24) eine Steigerung um 3 Prozentpunkte verzeichnen.

Das Angebot an 114 ordentlichen Masterstudien der
Universitat Wien wird von den Studierenden in einem
wachsenden Ausmal$ genutzt. 31 % der belegten Studien
entfallen auf diese Studienart, mit einem Plus von 585 Stu-
dien oder 2 % im Vergleich zum Wintersemester 2024/25.

Der leichte Ruickgang der Zahl der belegten Bachelorstu-
dien gegentiber dem Vorjahr (um 1 % oder um 331 belegte
Studien) konnte mit der im Wintersemester 2024/25 erst-
mals wirksamen ,Mindeststudienleistung” in Zusammen-

4.165
22.554
10.315

1.345

hang stehen. Bachelor-, Master- und Diplomstudien sehen
Studienleistungen von durchschnittlich 60 ECTS-Punkten
je Studienjahr vor, wenn man das Studium in der vorgese-
henen Regelstudienzeit absolvieren mochte. Die Universi-
tat Wien hat die seit dem Beginn des Studienjahres 2022/23
geltende gesetzliche Vorgabe der Mindeststudienleistung
auch im Jahr 2025 umgesetzt. Dabei werden Beginner*in-
nen von Bachelor- und Diplomstudien vom Studium aus-
geschlossen und fiir 4 Semester gesperrt, wenn sie nicht
innerhalb von vier Semestern eine Mindeststudienleistung
von 16 ECTS erbringen. Allerdings wirkt diese Regelung
nur auf Studien, die im Wintersemester 2022/23 oder da-
nach erstmals auf der Ebene von Bachelor- und Diplomstu-
dien begonnen wurden. Zuvor begonnene Studien bleiben
von dieser gesetzlichen Regelung unberthrt. Die Univer-
sitat Wien informierte im Sinn eines Frihwarnsystems
Studierende tagesaktuell in u:space und zu festgelegten
Zeitpunkten per E-Mail tiber ihren Studienfortschritt. Die
Zahl der Ausschlisse ist im Vergleich zum Jahr 2024 leicht
gesunken: Waren es im Jahr 2024 1.027 Personen, wurden
2025 968 Personen aufgrund nicht erbrachter Mindeststu-
dienleistung vom Studium ausgeschlossen.

Die Universitat Wien nimmt durch die Vielfalt und Breite
ihres Studienangebots insbesondere im Wiener Raum auch
eine Bildungsaufgabe und Servicefunktion fiir Studierende
kleinerer und spezialisierter Universitaten, Padagogischer
Hochschulen und Fachhochschulen wahr. Diese Studie-
renden absolvieren zu ihrem Stammstudium vereinzelte
Studienleistungen an der Universitat Wien als Mitbele-
ger*innen und im Doppelstudium. Leider sind nicht alle
betriebenen Studien prufungsaktiv; dem allgemeinen
Kompetenzerwerb und dem Streben nach Bildung ist diese
Vorgehensweise jedoch zutraglich.

2.787 6.952 523 306 829 375 166 541 5.063 3.259 8.322
13.631 36.185 6.773 4.234 11.007 3.057 1.486 4.543 32.384 19.351 51.735
5.404 15.719 4.729 2.876 7.605 2.195 1.246 3.441 17.239 9.527 26.766
1.287 2.632 701 629 1.330 483 483 965 2.528 2.399 4.927

140 151 291 129 133 262 122 98 219 390 382 772



Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (Outgoing)

(Kennzahl 2.A.8)

Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2024/25
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 620 226 846 91 33 124 711 259 970
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 198 72 270 4 0 4 202 72 274
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 30 7 37 176 74 250 206 81 287

sonstige

12 7 19 25 14 39 37 21 58
L172 1156 1589

Studienjahr 2023/24

L191 L116 1589

Studienjahr 2022/23

1.290 1.244 1735

Die Gesamtzahl der Outgoing-Mobilitaten bleibt gegen-
tuber dem Studienjahr 2023/24 unverandert (1.589 in bei-
den Jahren) mit geringfiigen Schwankungen zwischen
den Mobilitatsprogrammen und zeigt damit eine weitere
Stabilisierung der Mobilitatszahlen nach den pandemie-

men nun langsam Fahrt auf. Die Universitat Wien gehort
innerhalb der Allianz zu jenen Universitaten mit der
hochsten Studierendennachfrage bei Blended Intensive
Programmes, Summer und Winter Schools, die von den
anderen Partnereinrichtungen angeboten werden.

bedingten Riickgdngen. Nicht berticksichtigt in diesen

Zahlen sind die Aktivitaten, die Studierende im Rahmen
der Hochschulallianz Circle U. an anderen Bildungsein-
richtungen erbringen. Die zugehorigen Aktivitaten neh-

Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (Incoming)
(Kennzahl 2.A.9)

Staatsangehorigkeit
EU Drittstaaten Gesamt
Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2024/25
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 734 357 1.091 131 70 201 865 427 1292
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 45 42 87 228 123 351 273 165 438

sonstige 73 16 89 84 32 116 157 48 205
1267 1.295 1.935
Studienjahr 2023/24

1.295 1329 | 660 1.989

Studienjahr 2022/23

L.169 1.218 1800

Nach der tber 10-prozentigen Steigerung im Vorjahr
zeigt die Kennzahl fir das Studienjahr 2024/25 einen
leichten Ruckgang der Incoming-Mobilitat um rund 3 %
(-54). Wie auch bei den Outgoing-Mobilitatsprogrammen
zeichnet sich damit eine Stabilisierung der Mobilitats-
zahlen nach der Pandemie ab. Insgesamt begriifste die
Universitat Wien 1.935 Incoming-Studierende in Mobi-
litatsprogrammen. Auch hier ist jene Kurzzeitmobilitat
nicht erfasst, die durch den Open Campus der Hoch-
schulallianz Circle U. zunehmend moglich wird.

31 Studierende waren im Pilot-Studienjahr 2024/25, in
dem die ersten Kurse im Rahmen von Circle U. gemein-
sam entwickelt wurden, zum Besuch einzelner Lehrver-
anstaltungen als aullerordentliche Studierende zuge-
lassen. Das Angebot wird in der Allianz durch mehrere
Aktivitaten wie Blended Intensive Programmes, Colla-
borative Online International Learning (COIL) und die
Offnung von bestehenden Lehrveranstaltungen fiir die
digitale Teilnahme ausgebaut.



2.B Kernprozesse - Forschung und Entwicklung/Entwicklung und Erschlielfung der Klinste

Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat

(Kennzahl 2.B.1)
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Ausbildungsstruktur Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2025
ggzg;g;'tf;enZg:j‘;;i;ﬁ”m'[dung il i ek esfieiis SO HosSscisn 352 322 674 267 250 517 160 162 322 779 734 1513
davon drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen? 105 131 236 113 131 244 95 87 182 313 349 662
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen? 232 179 411 150 115 265 65 73 138 447 367 814
davon sonstige Verwendung? 15 12 27 4 4 8 0 2 2 19 18 37
therzﬁt;:cltie;enzs:E?;s;usb|ldung mit weniger als 30 Wochenstunden g7 94 181 51 31 9 24 16 40 162 141 303
davon drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen? 24 21 45 21 11 32 14 7 21 59 39 98
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen? 48 61 109 20 16 36 6 9 71 83 154
davon sonstige Verwendung’ 15 12 27 10 4 14 3 10 32 19 51

nicht-stru ktunerte Doktoratsausbildung

____ 1816

2024

strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochenstunden
Beschaftigungsausmaf*

strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochenstunden
Beschaftigungsausmaf®

nicht-strukturierte Doktoratsausbildung

___________ 1768

2023

strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochenstunden
Beschaftigungsausmaf:

strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochenstunden
Beschaftigungsausmaf®

nicht-strukturierte Doktoratsausbildung

______ 1.790

1 zéhlrelevant fir Wettbewerbsindikator 2b gemalR § 5 Abs. 2 UniFinV

2 Verwendung 24 und 25 gemafk Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 16, 17, 18,21, 26, 27,28, 30 und 84 gemal} Z 3.6 der Anlage 9 UHSB

4 Verwendung 11,12, 14, 23, 40 bis 83 und 85 bis 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 nicht zdhlrelevant fir Wettbewerbsindikator 2b gemé&R § 5 Abs. 2 UniFinV

6 alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschéaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt

351 326 677 272 227 499 150 140 290 773 693 1.466

94 103 197 37 30 67 25 13 38 156 146 302

371 353 1724 265 237 502 145 120 265 781 710 1.491

86 971 183 42 33 75 24 17 41 152 147 299

2025 standen 1.816 Doktorand*innen in einem Beschaf- Die Universitat Wien ist im Rahmen der ihr zur Verfii- Infrastruktur, die es Doktorand*innen ermoglicht, inter-
tigungsverhaltnis zur Universitat Wien und ihren Beteili- gung stehenden Ressourcen bemtuht, Finanzierungs- national wettbewerbsfahige Forschung zu betreiben.
gungen, dies stellt den hochsten Wert seit Einfiihrung moglichkeiten flir Doktorand*innen aus Dritt- und

dieser Wissensbilanz-Kennzahl dar. Der Anteil der Globalbudgetmitteln bereitzustellen. Doktorand*innen

angestellten Doktorand*innen an der Gesamtzahl der sollen durch exzellente Rahmenbedingungen an der

Doktorand*innen erreichte mit 37 % im Kalenderjahr Universitat in ihrem wissenschaftlichen Fortkommen

2025 ebenfalls den hochsten Stand seit Einfihrung bestarkt werden, aber auch darin, sich fiir eine berufli-

dieser Wissensbilanz-Kennzahl. Der Frauenanteil unter ~ che Tatigkeit innerhalb oder auflerhalb der Universitat
den angestellten Doktorand*innen betrug 52 % und war ~ bestmoglich zu qualifizieren. Mit 18 Doktoratsschulen

somit marginal hoher als der Frauenanteil unter den bietet die Universitat Wien exzellente Rahmenbedin-
Doktorand*innen insgesamt (51 %). Wie wichtig Dritt- gungen fur die Ausbildung von Doktorand*innen.
mittel fir die Nachwuchsforderung sind, unterstreicht Sie gewahrleisten eine intensive Betreuung sowie die
der mit 42 % hohe Anteil der Doktorand*innen, die aus Einbindung der Doktorand*innen in eine internationale
Drittmitteln finanziert werden. Unter den Doktorand*in-  Forschungsgemeinschaft. Sie férdern dadurch die wis-
nen mit einem Beschaftigungsverhaltnis sind 47 % senschaftliche Sozialisierung von Doktorand*innen und
Osterreicher*innen und 53 % Nichtosterreicher*innen, ihre Entwicklung zu selbststandigen Forscher*innen.

was die internationale Attraktivitat der Universitit Wien  Neben einem aktiven Forschungsumfeld und zusatzli-
als Forschungsstatte belegt. chen Finanzierungsmoglichkeiten bieten sie exzellente



3.A Output der Kernprozesse - Lehre und Weiterbildung

Anzahl der Studienabschliisse
(Kennzahl 3.A.1)

Curriculum?
Studienjahr 2024/25

01 Padagogik

011 Padagogik

02 Geisteswissenschaften und Kiinste

021 Kunste

022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)

023 Sprachen

028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit
dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste

03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften

032 Journalismus und Informationswesen

038 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit
dem Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht

041 Wirtschaft und Verwaltung

042 Recht

048 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit

dem Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 470 215 685 61 22 84 12 2 15 544 239 783
Weiterer Abschluss 3

(€3}

_m_______

Erstabschluss

w N

Weiterer Abschluss

—-m———

Erstabschluss 100 1.061 378 1.439
Weiterer Abschluss

_

Erstabschluss

(€3}

Weiterer Abschluss
———————m————

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
———-aa————

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

—m————

Weiterer Abschluss
_______
Erstabschluss 60 1.080 446 1.526
Weiterer Abschluss 1.078
____
Erstabschluss 331 1.038

Weiterer Abschluss
___

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

____________

Weiterer Abschluss 5 2 7 8 3 11 7 3 10 20 8 28

___m______-l_

Erstabschluss
Weiterer Abschluss

__

Weiterer Abschluss
————-a—n—

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
—————m——

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

_______



Anzahl der Studienabschliisse
(Kennzahl 3.A.1)

Curriculum?
Studienjahr 2024/25

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik

051 Biologie und verwandte Wissenschaften

052 Umwelt

053 Exakte Naturwissenschaften

054 Mathematik und Statistik

058 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Erstabschluss 362 263 625 89 86 175 38 15 53 489 364 853

Weiterer Abschluss
_______

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

_____

Weiterer Abschluss
n—————-a—

Erstabschluss

Weiterer Abschluss
____________

Erstabschluss

Weiterer Abschluss

_________

Weiterer Abschluss

(@ —| ECENE;

Schierpunk Naturwissenschatten, Mathemati und Statsi ———-l——-a——n—

06 Informatik und Kommunikationstechnologie

061 Informatik und Kommunikationstechnologie

068 Interdisziplindare Programme und Qualifikationen mit dem
Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie

07 Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe

09 Gesundheit und Sozialwesen

091 Gesundheit

098 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem
Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen

10 Dienstleistungen

101 Personliche Dienstleistungen

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Erstabschluss
Weiterer Abschluss

———m————

Weiterer Abschluss

—m_u-a-a—-u————

Erstabschluss
Weiterer Abschluss

_m___

Weiterer Abschluss

_______-ﬂ____

Weiterer Abschluss

_______-!____

Erstabschluss

w =

Weiterer Abschluss

____________

Erstabschluss
Weiterer Abschluss

____-ﬂ_

Weiterer Abschluss

o Nl w — [N
N

____I-I-I_ﬂ___
Erstabschluss 0 1 1
Weiterer Abschluss 0 0 0
_______ﬂ_-E_
Erstabschluss 1 1
Weiterer Abschluss 0 0

——————_u———m—

—
=



Anzahl der Studienabschliisse
(Kennzahl 3.A.1)

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2024/25 Studienart
Erstabschluss 2.753 1.391 4.144 878 444 1.323 245 92 338 3.877 1.927 5.804
davon Diplomstudium 342 202 544 28 23 51 17 5 22 387 230 617
davon Bachelorstudium 2411 1.189 3.600 850 421 1.272 228 87 316 3.490 1.697 5.187
Insgesamt Weiterer Abschluss 1.521 779 2.300 827 533 1.359 268 159 428 2.616 1471 4.087
davon Masterstudium 1.398 668 2.065 745 448 1.193 236 112 347 2.379 1.228 3.606
davon Doktoratsstudium 124 111 235 82 84 166 33 48 80 238 243 481

davon PhD-Doktoratsstudium

___

Studienjahr 2023/24 Studienart

Erstabschluss 2.794 1.319 4.112 818 416 1.234 256 94 351 3.867 1.829 5.696

davon Diplomstudium 290 226 516 30 19 49 12 3 15 332 248 580

davon Bachelorstudium 2.504 1.093 3.596 788 397 1.185 244 91 336 3.535 1.581 5.116

Insgesamt Weiterer Abschluss 1.379 705 2.084 800 468 1.267 244 138 382 2.423 1.311 3.733
davon Masterstudium 1.254 588 1.842 708 393 1.101 208 101 309 2.170 1.082 3.252

davon Doktoratsstudium 125 117 242 92 75 167 36 37 73 253 229 482

davon PhD-Doktoratsstudium

_

Studienjahr 2022/23 Studienart
Erstabschluss 2.713 1.381 4.093 798 422 1.220 267 108 374 3.778 1.910 5.688
davon Diplomstudium 325 204 529 21 13 34 15 10 25 361 227 588
davon Bachelorstudium 2.388 1.177 3.564 i 409 1.186 252 98 349 3.417 1.683 5.100
Insgesamt Weiterer Abschluss 1.300 650 1.950 668 405 1.073 212 125 337 2.180 1.180 3.360
davon Masterstudium 1.213 551 1.764 619 341 959 170 90 260 2.002 982 2.984
davon Doktoratsstudium 87 99 186 50 65 114 42 35 7 178 198 377

davon PhD-Doktoratsstudium

____

Die Universitat Wien ist jene Bildungseinrichtung in Os-
terreich, die die meisten Absolvent*innen hervorbringt.
Mit 9.891 Abschlussen ordentlicher Studien im Studienjahr
2024/25 (ein Plus um 461 Studienabschliisse oder um 5 %
gegenuber dem Vorjahr) werden an der Universitiat Wien
26 % der osterreichweit 37.631 Abschlisse an Universi-
taten erzielt. Die Leistungen der Absolvent*innen der
Universitat Wien werden aber durch die blofle Angabe
ihrer Anzahl unzureichend dargestellt: So werden etwa im
Absolvent*innentracking der Statistik Austria den Absol-
vent*innen der Universitdt Wien kurze Suchdauern fiir das
erste Anstellungsverhaltnis nach dem Studienabschluss,
angemessene Einstiegsgehalter und gute berufliche Pers-
pektiven bescheinigt.

Der Anteil der Studienabschlisse, die von Frauen erreicht
wurden, ist mit 66 % im Studienjahr 2024/25 dhnlich hoch

wie in den Studienjahren davor (Studienjahr 2023/24: 67 %;
Studienjahr 2022/23: 66 %).



Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer

(Kennzahl 3.A.2)

Curriculum?
Studienjahr 2024/25

01 Padagogik

011 Padagogik

02 Geisteswissenschaften und Kiinste

021 Kiinste

022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)

023 Sprachen

028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit
dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste

03 Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen

031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften

032 Journalismus und Informationswesen

038 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem
Schwerpunkt Sozialwissenschaften, Journalismus und
Informationswesen

04 Wirtschaft, Verwaltung und Recht

041 Wirtschaft und Verwaltung

042 Recht

048 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit

dem Schwerpunkt Wirtschaft, Verwaltung und Recht

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Erstabschluss 163 60 223 31 35 195 64 260
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Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer
(Kennzahl 3.A.2)

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum? Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2024/25
Erstabschluss 113 99 212 36 30 66 9 6 15 158 135 293

05 Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik Weiterer Abschluss

_m__

Erstabschluss

w

051 Biologie und verwandte Wissenschaften Weiterer Abschluss

______

Weiterer Abschluss

052 Umwelt
-I_ﬂ-l_____ﬂ____

Erstabschluss

. — B

o

053 Exakte Naturwissenschaften Weiterer Abschluss

————nn———

Erstabschluss 3 2 2 4
054 Mathematik und Statistik Weiterer Abschluss 2 2 1 3
________
058 Interdisziplinare Programme und Qualifikationen mit dem Weiterer Abschluss 3 1 4 0 0 0
Schwerpunkt Noturvissenschafie, Hathemaik und Statist _!___!_I_!___
Erstabschluss 0 6 6
06 Informatik und Kommunikationstechnologie Weiterer Abschluss 0 3 3

n——_ann——-a——

Weiterer Abschluss

061 Informatik und Kommunikationstechnologie
-I_ﬂ-l-l-l_ﬂ-l_ﬂ-l_ﬂ-l_ﬂ

068 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit Erstabschluss 1
dem Schwerpunkt Informatik und Kommunikations- Weiterer Abschluss 4

Einelogie n———unn—-a——

Weiterer Abschluss

07 Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
_!___!___!_ﬂ_ﬂ_ﬂ__

Weiterer Abschluss

2
: ) 2
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe
_!___ﬂ___ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ_
4

Erstabschluss

—

© w =N — =
I — e — g
eRloN — W — I

09 Gesundheit und Sozialwesen Weiterer Abschluss

_______-I___-ﬂ

a1
N —~ O
=l | ENENeN — BNV

Erstabschluss 1 0

091 Gesundheit Weiterer Abschluss 4 7
_____-I____

098 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Weiterer Abschluss 0 0

Schwerpunkt Gesundheit und Sozialwesen ___-I_ﬂ-l_ﬂ-l_ﬂ___

Erstabschluss
10 Dienstleistungen Weiterer Abschluss
———n——un—u——
Erstabschluss
101 Personliche Dienstleistungen Weiterer Abschluss

———————an—u———

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik



Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer
(Kennzahl 3.A.2)

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2024/25 Studienart
Erstabschluss 896 413 1.309 338 161 499 49 27 76 1.282 600 1.883
davon Diplomstudium 68 44 112 2 6 8 1 0 1 71 50 121
davon Bachelorstudium 828 369 1.197 336 155 491 48 27 75 1.211 550 1.762
Insgesamt Weiterer Abschluss 217 112 329 136 96 231 52 37 89 405 244 649
davon Masterstudium 206 102 308 130 82 211 49 34 83 385 217 602
davon Doktoratsstudium 11 10 21 6 14 20 3 3 6 20 27 47

davon PhD-Doktoratsstudium

1113 1638 ___ L687 _ 2.532

Studienjahr 2023/24 Studienart

Erstabschluss 872 348 1.220 295 150 445 51 21 72 1.218 519 1.737

davon Diplomstudium 57 37 94 4 7 11 1 0 1 62 44 106

davon Bachelorstudium 815 311 1.126 291 143 434 50 21 71 1.156 475 1.631

Insgesamt Weiterer Abschluss 228 113 341 128 82 210 57 37 95 413 232 645
davon Masterstudium 213 96 309 122 69 191 52 30 82 386 195 581

davon Doktoratsstudium 15 17 32 6 13 19 6 7 13 27 37 64

davon PhD-Doktoratsstudium

_____ 2.332

Studienjahr 2022/23

Erstabschluss 765 360 1.125 297 155 452 52 26 78 1.114 541 1.654

davon Diplomstudium 53 46 99 6 2 8 2 3 5 61 51 112

davon Bachelorstudium 712 314 1.026 291 153 444 50 23 73 1.053 490 1.542

Insgesamt Weiterer Abschluss 268 111 379 130 64 194 42 28 70 440 203 643
davon Masterstudium 262 100 362 124 55 179 40 23 63 426 178 604

davon Doktoratsstudium 6 11 17 6 S 15 2 5 7 14 25 39

davon PhD-Doktoratsstudium

1.033 _ 1504 ______ 1554 _ 2.297

Die Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudi-

endauer zahlt alle Abschlisse ordentlicher Studien, die

im abgelaufenen Studienjahr in der vorgesehenen Studi-
enzeit plus ein Toleranzsemester (in Diplomstudien plus
zwei Toleranzsemester) erfolgt sind. Mit 2.532 konnte im
Vergleich zum vorangegangenen Studienjahr wieder ein
Plus erreicht werden (Anstieg um 6 %). Im Studienjahr
2024/25 erfolgten insgesamt 26 % der Abschlisse in der
vorgesehenen Zeit (2023/24: 25 %). Zu beachten ist, dass die
Regelstudiendauer auf ein Vollzeitstudium abstellt, einige
Studierende aber ein Studium wegen Berufstétigkeit oder
Betreuungspflichten oder nach individueller Entschei-
dung nur Teilzeit betreiben und daher den vorgesehenen
Aufwand eines Vollzeitstudiums mit 1.500 Stunden pro
Jahr aufgrund der finanziellen und/oder personlichen Lage
uber einen langeren Zeitraum erstrecken.

Der Frauenanteil unter den Studienabschlissen in der
Toleranzstudiendauer betrug im Studienjahr 2024/25 67 %
und lag damit leicht iber dem Frauenanteil unter allen
Studienabschlissen (66 %).



Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt
(Kennzahl 3.A.3)

Gastland des Auslandsaufenthalts Frauen Manner Gesamt
Studienjahr 2023/24
mit Auslandsaufenthaltin EU 782 415 1.197

mit Auslandsaufenthalt Drittstaaten

L152 _ 1733

ohne Auslandsaufenthalt 4.995 2.456 7.451
ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 143 103 246
Studienjahr 2022/23

mit Auslandsaufenthalt in EU 682 282 964

mit Auslandsaufenthalt Drittstaaten

m 1415

ohne Auslandsaufenthalt 4.818 2.492 7.310
ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 172 153 325

Nach der Kennzahl 3.A.3 haben 1.733 Absolvent*innen des
Studienjahrs 2023/24 (von insgesamt 9.184 Absolvent*in-
nen, die auf diese Frage geantwortet haben) im Rahmen
der von der Statistik Austria durchgefiihrten Befragung
angegeben, im Zusammenhang mit dem abgeschlossenen
Studium einen oder mehrere studienbezogene Auslands-
aufenthalte absolviert zu haben. Dies entspricht 19 % aller
Absolvent*innen des Studienjahrs 2023/24, die auf diese
Frage geantwortet haben (2022/23: 16 %).

Wie in den Jahren zuvor zeigt sich, dass die Moglichkeit
studienbezogener Auslandsaufenthalte stark von Frauen
genutzt wird. Unter den 1.733 laut Befragungsergebnis mo-
bilen Absolvent*innen befinden sich 1.152 Frauen (66 %)
und 581 Manner.



3.B Output der Kernprozesse — Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieRung der Kuinste

Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veroffentlichungen des Personals

(Kennzahl 3.B.1)

Wissenschafts-/Kunstzweig?

2025
1 Naturwissenschaften
101 Mathematik
102 Informatik
103 Physik, Astronomie
104 Chemie
105 Geowissenschaften
106 Biologie
107 Andere Naturwissenschaften
2 Technische Wissenschaften
201 Bauwesen
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik
204 Chemische Verfahrenstechnik
205 Werkstofftechnik
206 Medizintechnik
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften
208 Umweltbiotechnologie
209 Industrielle Biotechnologie
210 Nanotechnologie
211 Andere Technische Wissenschaften
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie
302 Klinische Medizin
303 Gesundheitswissenschaften
304 Medizinische Biotechnologie
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften
4 Agrarwissenschaften, Veterindrmedizin
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
402 Tierzucht, Tierproduktion
403 Veterinarmedizin
405 Andere Agrarwissenschaften
5 Sozialwissenschaften
501 Psychologie
502 Wirtschaftswissenschaften
503 Erziehungsswissenschaften
504 Soziologie
505 Rechtswissenschaften
506 Politikwissenschaften
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften
509 Andere Sozialwissenschaften
6 Geisteswissenschaften
601 Geschichte, Archéologie
602 Sprach- und Literaturwissenschaften
603 Philosophie, Ethik, Religion
604 Kunstwissenschaften
605 Andere Geisteswissenschaften

Gesamt

2.575,5
294,8
243,6
564,4
255,0
390,2
786,7

40,8
105,5
5,6
11,3
4,7
34,6
3,3
8,6
3,3
9,0
13,3
11,9
361,6
169,1
26,9
153,8
3,5
8,3
16,4
3,3
0,9
4,0
8,2

22842
361,8
1359
344,6
283,0
586,5
207,8

93,7
207,6
63,3

2.463,8
657,9
84,7
675,9
203,0
1423

Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veroffentlichungen des Personals

(Kennzahl 3.B.1)
Gesamt
2025
Typus von Publikationen
Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 373
erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 2.923
darunter internationale Ko-Publikationen 1.921
Insgesamt erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 1.550
erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 1.526
sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 1.429

2024

. Jeeomt.__________________________________| 764

2023

. JGeomt_________________________________________| _75%

1 auf Ebene der Ein- bis Dreisteller der Wissenschafts-/Kunstzweige gemal} Anlage 2 WBV 2016

Die Gesamtzahl der flr das Jahr 2025 in der Kennzahl
3.B.1 ausgewiesenen Publikationen ist mit 7.807 um 164
hoher als der Vergleichswert des Vorjahres (7.643), was
einem Anstieg um 2 % entspricht. Die Anzahl der Pub-
likationen in Zeitschriften, die in den Zitationsindizes
SCI, SSCI oder A&HCI gelistet sind, konnte gegentuiber
dem Vorjahr sogar um 10 % gesteigert werden (2025:
2.923; 2024: 2.646). Ihr Anteil gemessen an allen Pub-
likationen in Zeitschriften liegt bei 65 % und ist somit
etwas hoher als im Vorjahr (2024: 64 %). Die Anzahl der
internationalen Ko-Publikationen unter den erstverof-
fentlichten Beitragen in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeit-
schriften kann als ein Indikator flir die internationale
Kooperationstatigkeit der Wissenschafter*innen der
Universitat Wien angesehen werden; auch diese Anzahl
konnte gegentiber dem Vorjahr gesteigert werden (2025:
1.921; 2024: 1.831); ihr Anteil liegt bei 66 % (1.921 von
2.923 Beitragen). Die Schichtungsmerkmale SCI, SSCI
und A&HCI auf Zeitschriften werden im Forschungsin-
formationssystem der Universitdt Wien zentral qua-
litatsgesichert und jahrlich aktualisiert. Ruckgange
gegenuber dem Vorjahr waren dagegen bei der Anzahl
der ebenfalls in dieser Kennzahl ausgewiesenen wissen-
schaftlichen Fach- und Lehrbiicher sowie Beitrdgen in
Sammelwerken zu beobachten.

Die reine Quantitat (Anzahl der Publikationen) hat
begrenzte Aussagekraft. Relevanter ist eine Analyse

der Qualitat sowie der internationalen Reichweite und
Sichtbarkeit der Publikationen. Das Rektorat befordert
regelméallig, nicht zuletzt durch das Thematisieren in
den Zielvereinbarungen mit den Fakultaten und Zent-
ren, eine fachspezifische Auseinandersetzung mit und
ein Bewusstmachen von (fachspezifischen) Qualitatskri-
terien fur Publikationsorgane und Publikationen.

Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken

Die Erfassungsmethodik im Forschungsinformations-
system der Universitat Wien ist dezentral und mehrstu-
fig organisiert, d. h. die Erfassung von Publikationen
erfolgt an den Subeinheiten durch Wissenschafter*in-
nen selbst und/oder mit der Unterstutzung des admi-
nistrativen Personals, mit anschlieffender Validierung
durch Beauftragte an den Subeinheiten und zuséatzlicher
moglichst umfassender Qualitatssicherung durch ein
zentrales Redaktionsteam. Bei entsprechender Ver-
fligbarkeit von Importschnittstellen zu elektronischen
Datenquellen werden diese genutzt (derzeit Scopus,
PubMed, ORCID, Gemeinsamer Verbundkatalog GVK/
K10plus, Computer Science Bibliography (dblp), SAO/
NASA Astrophysics Data System), um den Aufwand ma-
nueller Eingabe zu reduzieren.

Eine Detailaufstellung der Publikationen ist unter
https://bibliografischenachweise.univie.ac.at/2025/ ver-
flgbar.


https://bibliografischenachweise.univie.ac.at/2025/ 

Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals

(Kennzahl 3.B.2)
Veranstaltungstypus
science to science science to public
Wissenschafts-/Kunstzweig? Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2025
1 Naturwissenschaften 705,1 15248 2.229,9 40,8 81,4 122,2
101 Mathematik 123,0 384,7 507,8 4.8 14,7 19,5
102 Informatik 19,5 64,3 83,8 0,8 3,3 42
103 Physik, Astronomie 151,1 497,2 648,2 114 41,2 52,7
104 Chemie 148,4 248,9 397,2 2,0 1,0 3,0
105 Geowissenschaften 34,4 77,2 111,6 3,4 7,0 10,4
106 Biologie 202,7 2414 4441 16,9 14,0 30,9
107 Andere Naturwissenschaften 26,1 11,0 37,2 1,5 0,0 15
2 Technische Wissenschaften 12,8 39,9 52,7 0,3 0,7 1,0
201 Bauwesen 1,0 0,6 1,6 0,0 0,0 0,0
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 1,0 2,0 3,0 0,3 0,7 1,0
203 Maschinenbau 0,2 0,5 0,8 0,0 0,0 0,0
204 Chemische Verfahrenstechnik 0,1 1,9 2,0 0,0 0,0 0,0
205 Werkstofftechnik 6,6 19,8 26,4 0,0 0,0 0,0
207 Umweltingenieurwesen, Angewandt
i geovveisser%secheal;tenese Aneenandie 0.2 20 23 0.0 0.0 00
210 Nanotechnologie 3,5 10,0 13,4 0,0 0,0 0,0
211 Andere Technische Wissenschaften 0,1 3,1 3,2 0,0 0,0 0,0
3 Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 133,7 129,5 263,2 19,3 16,5 35,8
301 gﬁ:ﬁg;gh_theoretlme Wissenschaften, 89.9 80,7 170,7 40 0.0 40
302 Klinische Medizin 0,7 1,4 2,1 0,8 0,2 1,1
303 Gesundheitswissenschaften 41,2 38,6 79,8 14,0 12,5 26,5
304 Medizinische Biotechnologie 0,0 1,0 1,0 0,0 12 1,2
305 év?iirssgﬁ;?;:]medam, Gesundheits 18 78 96 05 25 30
4 Agrarwissenschaften, Veterindrmedizin 0,2 1,6 1,8 3,0 0,3 3,3
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,0 0,7 0,7 0,0 0,3 0,3
402 Tierzucht, Tierproduktion 0,2 0,9 1,2 0,2 0,0 0,2
403 Veterindrmedizin 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 2,8
5 Sozialwissenschaften 893,0 7142 1.607,3 259,6 153,4 413,0
501 Psychologie 128,2 96,8 225,0 31,9 3,2 35,1
502 Wirtschaftswissenschaften 64,0 160,1 2241 3,0 11,7 14,7
503 Erziehungsswissenschaften 150,9 63,8 2147 63,5 50,1 113,6
504 Soziologie 144,0 47,6 191,6 441 9,0 53,2
505 Rechtswissenschaften 143,8 176,7 320,4 57,1 39,5 96,6
506 Politikwissenschaften 47,7 59,5 107,2 26,9 17,8 44,6
507 ::S:T?Qéic:ﬂgpme, Regionale Geographie, 36,0 279 64.0 143 147 29,0
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 140,5 69,0 209,5 10,6 53 15,9
509 Andere Sozialwissenschaften 37,9 12,8 50,8 8,1 2,2 10,3
6 Geisteswissenschaften 1.005,3 861,8 1.867,1 267,6 307,1 574,7
601 Geschichte, Archéologie 265,5 236,0 501,6 80,7 86,5 167,2
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 462,6 325,9 788,6 99,8 75,9 175,7
603 Philosophie, Ethik, Religion 138,7 215,6 354,3 59,8 124,6 1844
604 Kunstwissenschaften 103,0 57,2 160,2 21,8 14,3 36,0

605 Andere Geisteswissenschaften 35,5 27,0 62,4 5,6 5,7 11,3

Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals

(Kennzahl 3.B.2)
Veranstaltungstypus
science to science science to public
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2025
Vortragsort
Inland 762,5 922,5 1.685,0 354,4 365,6 720,0
Ausland 1.822,3 2.216,7 4.039,0 176,4 166,6 343,0
virtuell 165,4 1326 298,0 59,8 27,2 87,0

2024

2023

1 auf Ebene der Ein- bis Dreisteller der Wissenschafts-/Kunstzweige gemal Anlage 2 WBV 2016

Die in dieser Kennzahl ausgewiesene Anzahl der 2025
gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals
liegt bei 7.172, was einem Ruckgang um 5 % gegentber
der Anzahl des Jahrs davor (7.536) entspricht. Der Anteil
der Vortrage und Prasentationen, die von Frauen gehal-
ten wurden, stieg gegentiber dem Vorjahr leicht auf 47 %
(2024: 45 %). Die Vortrage und Prasentationen fanden
uberwiegend an Vortragsorten im Ausland statt (2025:

61 %; 2024: 59 %).

Der iberwiegende Teil (6.022 bzw. 84 %) der Vortrage
und Prasentationen ist im wissenschaftlichen Diskurs
der Kategorie science to science zuzuordnen, wahrend
Wissenschafter*innen der Universitat Wien mit 1.150
bzw. 16 % ihrer Vortrdge und Prasentationen in die Of-
fentlichkeit (science to public) wirkten.

Die Zahl der virtuell gehaltenen Vortrage und Prasen-
tationen lag 2025 bei 385, das entsprach nur 5 % des
Gesamtaufkommens an Vortragen und Posterprasentati-
onen (2024: 6 %). Das zeigt, dass sich diese Zahl konso-
lidiert hat, dass diese Form des Vortrags den Wissen-
schaftsbetrieb weiterhin nur teilweise pragt und dass
die Prasenz im wissenschaftlichen Diskurs bei Konferen-
zen und anderen wissenschaftlichen Veranstaltungen
wieder zur Regel geworden ist.

Esist anzunehmen, dass die tatsachliche Anzahl der
gehaltenen Vortrage und Prasentationen des wissen-
schaftlichen Personals hoher liegt als in dieser Kenn-
zahl ausgewiesen wird, da der Erfassungsgrad als nicht
flaichendeckend einzuschatzen sein durfte.



Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen,

Verwertungs-Spin-offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage

(Kennzahl 3.B.3)

Zahlkategorie

2025
Patentanmeldungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Patenterteilungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Verwertungs-Spin-offs
Lizenzvertrage
Optionsvertrage
Verkaufsvertrage
Verwertungspartnerinnen und -partner
davon Unternehmen
davon (aufer)universitére Forschungseinrichtungen
2024
Patentanmeldungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Patenterteilungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Verwertungs-Spin-offs
Lizenzvertrage
Optionsvertrage
Verkaufsvertrage
Verwertungspartnerinnen und -partner
davon Unternehmen
davon (auBer)universitdre Forschungseinrichtungen
2023
Patentanmeldungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Patenterteilungen
davon national
davon EU/EPU
davon Drittstaaten
Verwertungs-Spin-offs
Lizenzvertrage
Optionsvertrage
Verkaufsvertrage
Verwertungspartnerinnen und -partner
davon Unternehmen
davon (auBer)universitére Forschungseinrichtungen
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Die Universitat Wien setzt ihre Wissensaustausch-Strategie
zielgerichtet um. Bei Patentanmeldungen steht nach wie
vor die selektive Auswahl von Technologien mit einem
moglichst hohen Verwertungspotenzial im Mittelpunkt.
Besonders hervorzuheben ist die im Zeitverlauf steigende
Anzahl der universitaren Spin-offs (2020: 1; 2021: 1; 2022:

1; 2023: 3; 2024: 4; 2025: 4 Verwertungs-Spin-offs). Diese Ent-
wicklung reflektiert den erfolgreichen Ausbau der Entre-
preneurship-Services der Universitat Wien.
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